STATUT
ZESPOLU PLACOWEK
OSWIATOWYCH
im. PIERWSZEJ
KOMPANII KADROWEJ

W BOLECHOWICACH



PODSTAWA PRAWNA STATUTU:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954)
ze zmianami,

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie QOgolne Narodow
Zjednoczonych

5. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJI) z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526

ze zmianami).

Statut zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek Oswiatowych

w Bolechowicach w dniu 14.listopada 2017 r.

Zmiany do statutu przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek Oswiatowych

im. Pierwszej Kompanii Kadrowej w Bolechowicach w dniu 29 sierpnia 2020 r.



ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Zespot Placowek Oswiatowych im.,,Pierwszej Kompanii Kadrowej” w Bolechowicach

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2. Przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4.Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogélnego.
Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Placowek Oswiatowych im. Pierwszej Kompanii Kadrowej w Bolechowicach

nalezy przez to rozumiec:
- Przedszkole Samorzadowe w Bolechowicach
- 8 — letnig Szkote¢ Podstawowa w Bolechowicach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placowek im. ,, Pierwszej Kompanii

Kadrowej w Bolechowicach,

3) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw -nalezy przez to rozumieé

odpowiednio:

- Dyrektora Zespotlu Placowek Oswiatowych im. ,,Pierwszej Kompanii Kadrowe;j”

w Bolechowicach,

- Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Placowek Oswiatowych im. ,,Pierwszej Kompanii

Kadrowej” w Bolechowicach,

- Rad¢ Rodzicow Zespotu Placowek Oswiatowych im. ,Pierwszej Kompanii

Kadrowej” w Bolechowicach.
4) dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio

- dzieci Przedszkola Samorzadowego w Bolechowicach



- 1 uczniow Szkoty Podstawowej w Bolechowicach,

5) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

6) organie prowadzacym Zesp6l Placowek Oswiatowych w Bolechowicach — nalezy przez

to rozumie¢ Gming Sitkdwka - Nowiny,

7) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied

Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach
8) szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Sitkdéwka — Nowiny

9) administracyjno — finansowg prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Nowinach

na podstawie zawartego porozumienia.

§2

1. Organem prowadzacym Zespo6t Placowek Oswiatowych w Bolechowicach jest Rada
Gminy Sitkowka - Nowiny z siedziba: 26-052 Nowiny, ul. Biale Zaglebie 25, Osiedle
Nowiny,

2.W skiad Zespotu Placowek Oswiatowych w Bolechowicach wchodza:

- Przedszkole Samorzadowe w Bolechowicach — jednostka nieferyjna
- Szkota Podstawowa — jednostka feryjna.
Obydwie jednostki majg charakter publiczny.

Nazwa szkoty brzmi: Zespdt Placéwek Oswiatowych im ,.Pierwszej Kompanii

Kadrowej;” w Bolechowicach.

3. Do obwodu szkoty/przedszkola naleza: Bolechowice i Wola Murowana.
Szkota moze przyjmowac dzieci spoza obwodu szkolnego na podstawie porozumienia
Gminy Sitkdbwka — Nowiny z innymi gminami lub na wniosek rodzica dziecka
za zgoda Dyrektora.

4. Zespot jest placowka publiczng w rozumieniu art. 7 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 Systemie O$wiaty

5. Siedzibg Zespotu Placowek Oswiatowych w Bolechowicach jest budynek
pod adresem: 26-052 Nowiny, Bolechowice, ul. Bolechowice nr 10,

6. Na pieczeciach uzywana jest petna, czytelna nazwa w brzmieniu:



ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH
im. ,,PIERWSZEJ KOMPANII KADROWEJ” W BOLECHOWICACH”
BOLECHOWICE 10,
26 - 52 NOWINY
Tel: 41-315-05-26

7. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej wizerunek orla w koronie ustalony
dla godla Rzeczypospolitej Polskiej z nazwa w otoku Szkola Podstawowa

w Bolechowicach

8. Tablice urzgdowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych

w Bolechowicach i zawierajg nazwy:
- Zespot Placowek Oswiatowych w Bolechowicach
- Przedszkole Samorzadowe w Bolechowicach
- Szkota Podstawowa w Bolechowicach
§3

1. Przedszkole i1 szkola prowadza 1 przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.
3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniow i innych drukéw szkolnych
okreslajg odrebne przepisy.
§4

1. Przedszkole i szkota sa jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa

wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodow

i wydatkow ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. Przedszkole 1 szkota prowadza rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczos¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.



ROZDZIAL I1: MISJA SZKOLY
1.Misja szkoly.

Kazdego dnia wspoélnie pracujemy na sukces naszych ucznidw i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w §rodowisku. Priorytetem
w naszej szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,

zapewnienie warunkdéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.
2. Wizja Szkoly.

JesteSmy szkolag nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespot, szanujac
1 wspierajac  si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem
na odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim
zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza szkota jest
zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich wychowankow w oparciu
o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego
i historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci,
uczy si¢ zy¢ w srodowisku i dla §rodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro,

prawdg 1 piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3.Model absolwenta:

Absolwent zespotu Placowek Oswiatowych im. Pierwszej Kompanii Kadrowej
w Bolechowicach jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie i porusza¢ si¢ w otaczajacym
Go $wiecie oraz: - jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji; -

czerpie rado$¢ z nauki;

e przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych;

e potrafi samodzielnie podejmowac decyzje 1 ponosi¢ ich konsekwencje;

e potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

e zgodnie wspodtpracuje z innymi

e jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka;

e jest zyczliwy 1 tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wlasng i1 drugiego cztowieka;
e rozumie warto$¢ uczenia si¢ 1 potrzebe wlasnego rozwoju;

e dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wihasne i innych;

e potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych



CEREMONIAL SZKOLNY

Szkola posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoly:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie i sklada sie
z dwoch trzyosobowych sktadow;

b) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

c) w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéow klasy
najstarszej Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu;.

Szczegolowy opis sztandaru- ksztaft, wyglgd

Plat sztandaru stanowi tkanina w ksztalcie prostokata o wymiarach 100 na 110
centymetrow. Przymocowany jest on do dwuczesciowego drzewca o dlugosci 2 metrow
1 30 centymetrow wykonanego z jasnego, bukowego drewna toczonego, zakonczonego
glowica w formie srebrnego orla w zlotej koronie. Sztandar obszyto zlota tasma
i wykonczono ztotymi fredzlami. Na drzewcu widnieja symboliczne gwozdzie pamigtkowe
poswiecone fundatorom sztandaru.

Awers sztandaru posiada biato tlo. Centralne miejsce zajmuje pokazany z profilu
i wyszywany czarng nicig wizerunek twarzy Jozefa Pitsudskiego, tworcy Pierwszej Kompanii
Kadrowej. Otoczony jest on napisem ,Zespol Placowek Oswiatowych im. ,,Pierwszej
Kompanii Kadrowej w Bolechowicach”.

Druga strona, czyli rewers, posiada czerwone tto. Znajduje si¢ na niej wyszyty
srebrng nicig wizerunek biatego orla w zlotej koronie. Ztoty kolor maja rowniez dzidb

I pazury ptaka.

Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu i Ziemi, symbolem Malej
Ojczyzny jakq jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Pamigtajgc o jego wymowie, nalezy

okazywac¢ mu czesé.



2.Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice

3.Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej Radzie Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

4.Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

5.Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg pozosta¢ w sktadzie pocztu sztandarowego
lub by¢ z niego odwotani,

6.Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
7.Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

8.Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji,

9.Podczas uroczystos$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

10.Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

11.Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystosc;

12.0ddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stop¢ 1 oburgcz pochyla

sztandar;
13.Sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,



g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczysto$ci koScielnych.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:

1.Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu

prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rotg

przysiggi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne. Bede
starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ radosc¢ rodzicom i

nauczycielom”

2.Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po S§lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi:

, Pasuje Cie na ucznia Zespotu Placowek Oswiatowych im. "Pierwszej Kompanii

Kadrowej" w Bolechowicach

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie:
a) Swigta panstwowe,
b) Swicto Konstytucji 3 Maja,(3 maja)
c) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
d) Swicto Niepodlegtosci (11 listopada).
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
v’ rozpoczecie roku szkolnego,
v Swieto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

v’ zakonhczenie roku szkolnego.

Zachowanie uczestnikoOw uroczysto$ci szkolnych:

Na komende prowadzacego uroczysto$¢: ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” -

WSZysCy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;



,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

, Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”’;

,Do0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule:
,.Przekazujemy Wam sztandar - Zespotu Placowek Oswiatowych im. "Pierwszej Kompanii
Kadrowej" w Bolechowicach. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkole”;
Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu wyglasza formule -, Przyjmujemy od Was
sztandar Zespotu Placowek Oswiatowych im." Pierwszej Kompanii Kadrowej"
w Bolechowicach. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowac naszq szkote.”,

Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy 1 rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.
Na zakonczenie cz¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Baczrnosc,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

ROZDZIAL 111: CELE | ZADANIA
81

1. Dziatalno$¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programdéw nauczania, Ktory obejmuje calg

dziatalno$¢ zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

10



2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;j.

4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem

wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwia im cigglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

11



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoéldzialanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoSci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddziatléw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarébw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca | rodzaju

aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej

specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka.
4. Wobec rodzicOw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin

spacerow i wycieczek,
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3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela 1 woznej oddzialowej, ktore
sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych

I podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

8. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane w ustalonych godzinach i miejscu w przedszkolu

przez dyrektora, rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osob¢ dorosta.
§3

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce

szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartos$ci, w tym ofiarnos$ci, wspolpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,

5).rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j

edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zZyciu

spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadomg, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysilku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umieje¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i1 technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,

ale warto$ciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
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13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna

1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow

1 innych.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrebnoscl,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich

wiasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych

w relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w Zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnos$ci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym,
25) integracj¢ ucznidOw niepelnosprawnych
§4

1. Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nastg¢pujace dzialania:

1).integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
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4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5).prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pomoc  psychologiczno-  pedagogiczng, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

6) opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym

7) wspélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piekoszowie., Sadem

Rodzinnym w Kielcach i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkotg.
8) wspotprace z podmiotami zewngetrznymi dziatajacy na rzecz o§wiaty.

9) pobudzenie i inspirowanie do samodzielnej pracy, zdrowego trybu Zycia i higieny pracy

umystowej;

10) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenia bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
11) stosowanie nowatorskich metod nauczania i unikanie nadmiernego werbalizmu;

12) promocje czytelnictwa 1 wlaczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego;

13) zachgcanie do udziatu w olimpiadach i konkursach;

14) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan;

15) prace z uczniem szczeg6lnie uzdolnionym przez motywowanie go do samodzielnych
poszukiwan tworczych, pomoc w zdobywaniu przez niego potrzebnej literatury, opieke

ze strony nauczyciela, promowanie talentoéw w szkole 1 srodowisku;
16) inne zajecia 1 czynnos$ci rozwijajace potrzeby, uzdolnienia 1 zainteresowania uczniow

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejScia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1).zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkoty,
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na Kkorytarzach. Zasady 1 organizacjc ww. dyzuroOw okreSla Regulamin dyzuréw

nauczycielskich i zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczefnstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku
dla oddziatow klas I — Il oraz IV — VIIlI,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisoéw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zZycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw

14) podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas powyzszych zajeé. Wycieczki szkolne organizowane
sg 1 rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek szkolnych. Podczas zaje¢ poza
terenem szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki
wraz z opiekunami. Kazdorazowe wyjscie poza teren szkoly odnotowywane jest

W tzw. ,rejestrze wyjsc”.
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1) Nauczyciele zobowigzani sa do pelienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalonego przez

Dyrektora Szkoty harmonogramu.

a) Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy zastgpstwo.

b) Za bezpieczenstwo dzieci przed i po lekcjach wychowania fizycznego odpowiada
nauczyciel tego przedmiotu.

c) Po uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami pedagog szkolny oraz wychowawca moga
prowadzi¢ wywiady w celu rozpoznania warunkéw zycia 1 S$rodowiska
wychowawczego ucznidw.

d) Kazdy oddziat prowadzony jest przez nauczyciela/wychowawce, ktory ma obowigzek
szczegOlnie troskliwie opiekowa¢ si¢ swoimi podopiecznymi oraz $cisle
wspotpracowaé z rodzicami w tym zakresie.

W wyjatkowych przypadkach rodzice lub wychowawca ucznia z zaburzeniami rozwojowymi
moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly o przydzielenie stalego opiekuna. Dyrektor Szkoty
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej wyznacza opiekuna sposrdd nauczycieli, okreslajac

zakres jego obowigzkow.

Oddziaty, do ktérych uczeszczaja dzieci przewlekle chore powinny mie¢ organizacj¢ nauki

dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych Szkoty (np. zmianowosc).

Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
Dyrektor Szkoty wraz z Rada Rodzicow — na wniosek zainteresowanych rodzicow
lub ucznidw — organizuja dorazng pomoc materialng lub zwalniaja z optat, rownoczesnie

czynigc starania o pozyskanie dodatkowych srodkow na te dziatalnosc.

W ramach wychowania prozdrowotnego Szkota zapewnia warunki do opieki zdrowotnej

nad uczniami. Zakres, organizacj¢ oraz formy opieki zdrowotnej reguluja odrgbne przepisy.
Szkota dba o:

1) systematyczng opieke medyczna,

2) prowadzenie badan okresowych i szczepien ochronnych,

3) dbanie o prawidlowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ucznia,

4) przestrzeganie przepisow BHP (szczegOlnie podczas przerw i zajec

na obiektach sportowych),
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5) podnoszenie poziomu wiedzy na temat narkomanii, alkoholizmu, choroby

AIDS, dopalaczy oraz szkodliwo$ci palenia tytoniu, realizowanie programow
profilaktycznych.

15. Zadania wychowawcze szkoty okresla Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

Projekt Programu przygotowuje Zespot Nauczycieli, uchwala Rada Pedagogiczna

po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

16. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotle poza

jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

4. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke
5. Uczen klas IV — VIII moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
a) na osobistg lub pisemng prosbe rodzicow,

b) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie upowazniong
c) w przypadku wczesniejszych odwolania zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do: systematycznej kontroli miejsca, gdzie prowadzi
zajecia, kontroli obecnos$ci ucznidow na kazdych zajeciach oraz natychmiastowego reagowania

na samowolne opuszczenie przez nich zaj¢¢ a takze niewlasciwe zachowanie uczniéw.

7. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest podejmowac stosowne decyzje zapobiegajace
powstawaniu zagrozen i wypadkoéw zaréwno na terenie budynku, jak i na terenie przylegtym,

przed rozpoczgciem zaje¢ oraz w czasie ich prowadzenia.

8. Niedopuszczalne jest rozpoczecie zaje¢ z uczniami, jezeli pomieszczenie szkoly
lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim

wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa osob w nim przebywajacych.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem muszg szczegdlnie zadbad
o zabezpieczenie komputerow przed niewlasciwym uzytkowaniem. Komputery szkolne
sa wyposazone w programy blokujace tresci internetowe, ktére moglyby mie¢ szkodliwy

wplyw na rozwdj uczniow.
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10.Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone
z zastosowaniem metod 1 urzgdzen zapewniajacych peine bezpieczenstwo 7 ¢wiczacych. Stan
techniczny urzadzen 1 sprzgtu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed kazdymi
zajeciami. Uczniowie s3 zapoznawani przez hauczycieli z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

11.Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii 1 etyki opiek¢ uczniom, ktérzy w nich nie
uczestniczg. Uczniowie przebywaja w tym czasie w S$wietlicy szkolnej pod opieka

wychowawcow swietlicy.

12.Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia
dyrektora o wypadku, ktory zdarzyt si¢ w szkole lub podczas zaje¢ poza jej terenem.
W szkole obowigzuje procedura postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia
I zdarzenia potencjalnie wypadkowego.

13. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow nauki i1 korzystania z obiektow nalezacych do szkoty.

14. Organizacje i program wycieczek, zielonych szkot oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia i1 sprawnosci fizyczne;j.

15. Szczegodlowe zasady organizacji wyjazdow na zielone szkoty 1 wycieczki szkolne reguluja

odrebne przepisy oraz szkolny regulamin wycieczek.

16. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas wyjs¢, wycieczek 1 zielonych

szkol, nauczyciele:

1) zaznajamiajg systematycznie uczniow z przepisami BHP podczas zajge¢ poza terenem

szkoty:

2).organizuja roézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego

1 podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;

3.)wspotdziataja z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu

drogowego;
4).propaguja i umozliwiaja zdobycie przez uczniéw karty roweroweyj.

17.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
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ROZDZIAL IV: ORGANY | ICH KOMPETENCJE
§1

1. Organami zespotu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicdw — wspdlna dla przedszkola oraz szkoty,
4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidw, jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote - Gmina Sitkowka - Nowiny
§2

1. Dyrektor kieruje zespotem (przedszkolem i szkolg), jest jego przedstawicielem

na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw, przewodniczagcym Rady

Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1. przewodniczenia Radzie Pedagogicznej, przygotowania i prowadzenia posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
2. realizacji uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

1 zawiadamiania o tym organu prowadzacego i nadzorujacego
3.powolania szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;
4.opracowania planu nauczania dla poszczeg6lnych oddziatow w szkole;

5. tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéidziatania wszystkich cztonkow Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
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6.podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

zespotu,

7.dbania o0 autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji,

8.zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji (i zadan) dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

9) wystepowanie do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych  wnioskow  wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

13) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

1 obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej,

14) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania, podrecznikoOw, materialdw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

15) zakup podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych w ramach

dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania,
19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom

i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow

tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna
23) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych.
odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;
24) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre§lone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;
25) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;
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4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow majacych status

pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w zespole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola
i szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez przedszkole i szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych,
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16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opickunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Rejestrze Zarzadzen Dyrektora Zespolu
Placowek Oswiatowych im. ,Pierwszej Kompanii Kadrowej” w Bolechowicach

oraz na stronie internetowej Placowki.
83

1. Rade Pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy zespotu (przedszkola i szkoty),

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkoty

(w podjeciu uchwaty nie uczestnicza nauczyciele przedszkola),
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikdw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego przedszkola i szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w zespole,
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5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty).

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

z funkcji dyrektora oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole,
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore

podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokolowane w sposob ustalony

regulaminem.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.
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84

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada

Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin

ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.
4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej

rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

1. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne

i kulturalne.
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2. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemng
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekundw,
ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.
3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
a) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
b) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;
C) promowanie wsérdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
d) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
e) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
f) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i1 komunikowanie
o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje; wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy
szkolnej;
g) promowanie idei wolontariatu;
h) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy
i) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o charakterze charytatywnym

7. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich, zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
§5

1. W zespole dzialta Rada Rodzicow wspdlna dla przedszkola i szkoly stanowigca

reprezentacj¢ rodzicow odpowiednio dzieci i uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow w zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wwychowawczo-

profilaktycznego (tylko przedstawiciele uczniow szkoty),

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania odpowiednio przedszkola i szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoty sktadanego

przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden przedstawiciel przedszkola i jeden szkoty)

do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa
§6

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

2. Organy pracuja na rzecz przedszkola i szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade¢ wspOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych statutu
i planéw pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

3. Organy zobowigzane s3g do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.
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4. Drzialajgce organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace

informowanie innych organébw odpowiednio przedszkola i szkoty 0 planowych

lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY.

10.

Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia

Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia
1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wlaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
|w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujgtych w niniejszym statucie.
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RODZICE I NAUCZYCIELE WSPOLDZIALAJA ZE SZKOLA W SPRAWACH
WYCHOWANIA I KSZTALCENIA DZIECI.

1.Rodzice wspolpracujgc ze szkotg maja prawo do:

a)

b)

c)
d)

znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo- Profilaktycznego szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje  przekazuja za  posrednictwem = wychowawcy
do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.

Informacje te przekazuje Dyrektor Szkoly po zebraniu Rady Pedagogiczne;;

a)

b)

d)

AR N

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omOwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoéw
w nauce 1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoly,

organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce i przybory szkolne;

interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;
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10.

11.
12.

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarka szkolna;
wspoOtpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkdéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Szkota traktuje rodzicow jako petlnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane

jest poprzez:

1.

a)
b)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami ucznidow poprzez:
organizowanie spotkan grupowych 1 indywidualnych z rodzicami,

przekazywanie informacji przez korespondencjg, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materiaty informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci 1 pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

zadawanie interaktywnych zadan domowych,

edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku

W nauce,

. pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

. zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

a
b. inspirowanie rodzicow do dziatania,

o

wspieranie inicjatyw rodzicow,
d. wskazywanie obszaréw dziatania,

e. upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
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5. wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespoldow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;

6. koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a. ustalanie form pomocy,
b. pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C. zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d. angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

ROZDZIAL V: ORGANIZACJA ZESPOLU

Szkola podstawowa

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziatach klas IV — VIII nie powinna przekraczac 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawag

— nie wigcej niz 27.

1. W oddziatach klas IV — VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy

zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie

w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

ORGANIZACJA NAUCZANIA
§1

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sg:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

b) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

- dydaktyczno —wyréwnawcze,
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- zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

3.
4.

b)

10.
11.

12.

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z po6zn. zm.4)),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej irady rodzicoéw;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

zaje¢cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzy oddziatlowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u;

w strukturach migdzy klasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzy oddziatowej
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki
I wychowania fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzy oddzialowej 1 miedzy klasowe;,

wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, w okresie ferii letnich;
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Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajec.
§2

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzy klasowych i migdzy oddzialowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

83

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan,

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial w szkole szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spos$rod uczacych w tym oddziale.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola,
a nauczyciel wychowawca w szkole opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddzialu w przedszkolu oraz w szkole moze nastgpic¢
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze

w trakcie trwania roku szkolnego.
5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicow danego oddziatu zwroci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu)

3) Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postegpowania wyjasniajagcego podejmuje

decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
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84

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoty opracowany przez Dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne od dnia
01 wrzes$nia 2018r, za zgoda organu prowadzacego w oparciu o uchwate Rady Pedagogiczne;j

i akceptacj¢ Rady Rodzicow.
§5

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad

uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.
§6

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII szkoty organizowane sa zajecia edukacyjne

., Wychowanie do Zycia w Rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w Rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie”, obj¢ci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztatcenia.

1) Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty.

2) Udziatl nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

3) Uchwale w sprawie wprowadzenia dzialalno$ci eksperymentalnej w szkole

podejmuje Rada Pedagogiczna.

87

1. Zespdt moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty

a szkolg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
§8

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
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2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z réznych

przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych no$nikéw

cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde

1 pickno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych

I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
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¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
§9
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 0sob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
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5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidw.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i skladajg

sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§10

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci ch¢tnych oraz ucznidow ktoérym

zostalo przyznane dofinansowanie z GOPS.

2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg okresla umowa z firma

cateringowa zapewniajaca wyzywienie dla szkoty i przedszkola,

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow, innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
calosci lub czeSciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej.
4. Prace stolowki reguluje regulamin.
Przedszkole

1.Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2.Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankow.

§1

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
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2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy s3 zajecia

opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu

moga by¢ organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:
1) religia,
2) logopedia,
3) jezyk angielski,
4) taneczno-rytmiczne,
5) sportowe
6) inne

4.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia prowadzona jest dla dzieci 5 i 6 letnich i odbywa si¢ 2 razy w tygodniu
po 30 min a nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min (dla dzieci
3-, 4-letnich), po 30 min (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min (dla dzieci

3-, 4-letnich), 30 min (dla pozostatych dzieci),
3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych zespotach
4) zajecia teatralne 1 raz w tygodniu, 30 min dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,

5. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze

gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.

7.0rganizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
8.Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6dlnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) nastepujace pory positkow:
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v’ $niadanie: godz.9.00 - 9.30
¥ obiad: godz. 11.30 - 12.30

v podwieczorek: godz.13.30 - 14.00

9.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.
10.Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo
- opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone

przez dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

w czasie codziennej pracy przedszkola w godzinach 8.00 - 13.00
4. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualne;,

3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady

i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.00 do 17.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
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3) przerwa wakacyjna ustalana z organem prowadzacym na kazdy rok szkolny
uwzgledniajgca harmonogram pracy wszystkich placéwek przedszkolnych na terenie

Gminy jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

7. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym,

2) z tytutu nieobecnos$ci dziecka nie jest naliczana dzienna stawka zywieniowej,

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:,
a) $niadanie, obiad,
¢) $niadanie, obiad, podwieczorek,

8. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkoéw zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego miesigca,

przelewem na wskazany przez placowke rachunek bankowy,

9. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Optate za kazda
dodatkowg godzing pobytu dziecka w przedszkolu okresla Uchwata Rady Gminy Sitkowka -
Nowiny. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

10. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym — rodzice dziecka przedszkolnego.

BEZPIECZENSTWO DZIECI

§2
1.0ddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
b) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania

dziecka przez rodzicow pod opieke nauczycieli,
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C) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
2.0pieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
3.0bowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

4.Dzieciom uczgszczajagcym do przedszkola nie sg podawane zadne leki.

5.W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego

powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

6.Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu

do jego niezwtocznego odebrania

§3

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 4 sale przeznaczone do zaje¢ dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczych
2) bawialnie

3) sal¢ gimnastyczna,

4) 2 place zabaw,

5) stotéwke szkolna,

6) zaplecze sanitarne

7) basen "Perta" do nauki ptywania dla dzieci sze$cioletnich

2. Do realizacji zadan i celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) 9 sal dydaktycznych,

2) pracowni¢ komputerowa
3) biblioteke z czytelnia,

4) gabinet pedagoga,

5) gabinet logopedy,
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6) sale zaj¢¢ indywidualnych,

7) swietlice szkolna,

8) stotowke szkolna,

9) sale gimnastyczng z zapleczem sanitarnym,
10) boisko wielofunkcyjne,

11) sitowni¢ zewnetrzna,

12) boisko do pitki plazowej,

13) boisko trawiaste,

14) kompleks sportowo - rekreacyjny,

15) altang rekreacyjna,

16) basen ,Perta" w Nowinach do nauki ptywania w ramach zajg¢ wychowania

fizycznego,
17) zaplecze sanitarne, w tym dla 0sob niepetnosprawnych,
18) winda dla niepelnosprawnych.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikoOw administracyjno-

obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie okresla dyrektor, przy czym ustalenia

dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIALVI: ORGANIZACJA POMOCY I WSPARCIA
DLA UCZNIOW

§1
1. Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
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2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia;

3) stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty

oraz w Srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtno$ci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami’;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

e 7zajec rozwijajacych uzdolnienia;

e zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

e zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

e zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

e zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

e porad i konsultacji;

e warsztatow.
7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, wychowawca informuje rodzica przez e — dziennik lub informacj¢ zamieszczong

w dzienniczku ucznia.

9. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w toku biezacej pracy rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz inicjuja dziatania

diagnozujace i wspierajace.

10. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci;
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2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie o0siggni¢¢ uczniow.

11. Uczniowie majg mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie

odrebnych przepisow.

12. Szkota otacza opieka ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;\
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) opieke specjalistyczng pedagoga, psychologa i innych specjalistéw zatrudnionych

w szkole.

13. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

§2

1.Szkota organizuje nauke¢ 1 opieke dla ucznidow z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego

w integracji ze srodowiskiem szkolnym
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego

zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
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3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci

ucznia;
4) dostosowanie wymagan na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych i wewnetrznych.

3. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

4. Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepetlnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.
§3.

1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota po rozpoznaniu ich sytuacji udziela takze wsparcia materialnego o charakterze

socjalnym.
2. Formy pomocy obejmuja w szczegdlnosci:

a) zapewnienie obiadow finansowanych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej

lub z budzetu Gminy,

b) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej,

¢) pomoc w uzyskaniu stypendium i zasitku szkolnego,
d) stala opieke pedagoga,

e) udzielanie rodzicom konsultacji i porad,

f) kierowanie ucznioéw i rodzicoOw do organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢ pomoca.

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE 1 ZAGROZONYM
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

81

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne

prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

50



82

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spolecznym:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach ppp i1 mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

2. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
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1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

a)

f)

9)

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu, o ktorym mowa w niniejszym statucie oraz zgody rodzicoOw.

Opinig, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemne;j
do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoly nie pdzniej
niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetlnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;,
utrudniajacej  kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie  edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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8 4.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami

lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
§5

1. Uczniowi/dziecku niepetnosprawnemu z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
szkota/przedszkole  organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogo6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo

na ucznia/wychowanka.

2.Liczbg godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

§6
1. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne i rozwijajace kompetencje jezykowe);

c) korekcyjno — kompensacyjne;

d) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna zajgcia rozwijajace kompetencije
emocjonalno - spoteczne;

e) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

3).zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
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4).w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.

87

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

a) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie;

b) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

C) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajgciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3.Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie
z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych
nauczyciele ci uczestnicza.

4.Rada Pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
osmioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
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tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegdlowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie
do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5.Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w wust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

6.Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w statucie szkoty.
§8

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej

Zespotem Wspierajacym.

a) W sklad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
b) Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w semestrze. Zebrania zwotuje wychowawca klasy, z co najmniej jednotygodniowym
wyprzedzeniem.
2.W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
a) na wniosek Dyrektora Szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;
c) asystent lub pomoc nauczyciela.
2.0soby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sa zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu

przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

3.Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
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Zespot opracowuje program po dokonaniu wiclospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ 1 wnioski sformulowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia

psychologiczno-pedagogiczna.

4.Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki

zostal opracowany poprzedni program.

5.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okres$la:

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

ucznia niepetnosprawnego - zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

ucznia niedostosowanego spotecznie -ucznia zagrozonegO nhiedostosowaniem
spotecznym - zakres dzialan o charakterze socjoterapeutycznym,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w Kktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami,

dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placobwkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczace]

do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.
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5.Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow o terminie

posiedzenia zespotu listownie lub w indywidualnie wspoélnie ustalony sposob.

6.Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

7.W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajagcego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Kktorych

poszczegolne formy beda realizowane.

8.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

9.Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny majg obowiazek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§1.

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor Szkoty po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania w klasach I -III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom

nauczycielom.
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10.

11.

12.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze
to nastagpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji,
znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen
jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika

indywidualnego nauczania, za$§ Dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorecznym

podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ Indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:
dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8. godz. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

dla uczniéw klasy I1V- VIII - od 8 do 10 godz. prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

.Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET;

prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w  zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami,
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e) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicéw/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania
indywidualnego.
15. Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.
16. Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicoéw/prawnych opiekunow wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucze¢szczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ PPP, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.
17.Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega Klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w PSO.

INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI
§1

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé
sig:

a) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

b) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku.
2.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3.Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po S$rodrocznej

klasyfikacji.
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4.Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5.Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
6.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

a) uczen - za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow);

b) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

whniosek - za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw).

7.Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
8 Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
9.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
10.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
11.Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno— Pedagogicznej.
12.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.
13.Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
14.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.
15.Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkéw, w szczego6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —
nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.
16.Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.
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17.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w =zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym na oceng
co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

18.Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19.Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobrg.

22.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23.Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24 Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w

rubryce ,, Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

ROZDZIAL VII: ORGANIZACJA SZKOLY

Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie zesp6t udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu/szkole jest organizowana podczas
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow
a takze w formie takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
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3).zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno -  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

4) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku ucznidéw

szkoly podstawowej,

5).porad i konsultacji,

6) warsztatow,

7) zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych

8) rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

9) wczesnego wspomagania rozwoju na podstawie orzeczenia PPP

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla uczniow na podstawie opinii Publicznej

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
11) zaje¢ indywidualnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
§1
1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.
2. Zasady przyznawania uczniom stypendium motywacyjnego okresla odrgbny Regulamin.

3. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
§2

1. Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piekoszowie oraz innymi

placowkami wspierajagcymi pracg przedszkola i szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych

dzieciom, uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 uczniow.
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2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest Pedagog Szkolny.

3. W zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VIII: SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje¢
dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu. Podejmowane dzialania maja pomoOc uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory

byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

1. Planowanie wlasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dlugotrwatym.
Juz na poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie
odpowiedzialnosci za wlasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i
umiejetnosci planowania, a w klasach VII — VIII i nalezy organizowa¢ zajgcia
zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery zawodowej.

2. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta
traftng, wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, miedzy innymi szkoty
i rodzicow.

3. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach | — VIII maja za zadanie rozbudzaé¢ ciekawos¢
poznawczg dzieci oraz motywacj¢ do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci 1 postawy do
naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych
dzieci zawodow, ksztaltowaé gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego
jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kolek zainteresowan, wyboru lektur 1

czasopism.
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4.

System okresla zadania os6b uczestniczagcych w jego realizacji, czas 1 miejsce

realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

Cel glowny

Pomoc

w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych

i zawodowych.

Cele szczegolowe:

1.
a)
b)
c)
d)

e)

w klasach | — IV szkoty podstawowe;j:

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia.

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

w Kklasach V -VIII szkoty podstawowe;j:

odkrywanie 1 rozwijanie $§wiadomos$ci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu.

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow,

ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n)
0)

poznawanie r6znych zawodow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1.

2
3.
4

o

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych  wspierajacych  uczniow
w $wiadomym wyborze szkoty.

wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniow,

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnetrznego systemu
Doradztwa Zawodowego,

w zakresie wspoOlpracy z rodzicami:

podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzeb¢  doradztwa

zawodowego.

Sposoby realizacji dzialan doradczych.

1.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin

w jednym roku szkolnym,

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych,

spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw,

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych,

konkursy.

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,
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gietdy szkot ponadpodstawowych,

praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka  Wspierania  Edukacji  Zawodowej i  Ustawicznej,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoly (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniow),

wywiady i spotkania z absolwentami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

o o~ wbhE

pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej,

poznawanie siebie, zawoddw,

analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot zawodow, przygotowanie

do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Zadania szkolnego doradcy zawodoweqo:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia,

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

rynku pracy,

trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w roéznych
obszarach §wiata pracy,

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym,
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e alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

e programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

e poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych.,

4. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom,

5. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

6. kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

8. wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialow
do pracy z uczniami itp.

9. wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia cigglo$ci dziatah wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi

zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty
10. systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

11. wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne s$rodki przekazu informacji (Internet,

CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

Osobv odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcéw,
2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,
4) psychologa szkolnego,
5) bibliotekarza,

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,
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7) pracownikOw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urz¢du Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyborow zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie klas VII-

VIl oraz ich rodzice.

Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcoéw: Rady pedagogicznej, pracownikéw

instytucji wspierajacych dzialania doradcze:

1.

utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy
na kazdy rok szkolny,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno

zawodowej:

w klasach | — VI:

prowadzenie z uczniami zaj¢é psycho edukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnos$ci wspotpracy

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz

uczniow,

w klasach VII -VIII:

zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dzialalnosci zawodowe;,
prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkoty 1 zawodu,

podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

prowadzenie zaje¢ psycho edukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

poglebianie informacji o zawodach,

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
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e zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

e konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

e podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

e indywidualna praca z uczniami, ktéorzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

e wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Przewidywane rezultaty

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:

e potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy,

e rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa  zawodowego w ramach
realizowania wlasnych planoéw pracy,

e potrafia wspodlpracowa¢ w $rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

e poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

e 7znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,

e potrafig realizowaé tre$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z

rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidw.

Uczniowie:

e 7znaj3 czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

e potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

e potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony,

e 7najg $wiat pracy, potrafiag dokona¢ podzialu zawodow na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e potrafia samodzielnie planowa¢ S$ciezke wlasnej kariery zawodowej 1 podjaé

prawidlowe decyzje edukacyjne i zawodowe.
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Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

e 7znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko,

e rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikoOw: =zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

e wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka,

e znaja Swiat pracy i ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego,

e potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

e potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

ROZDZIAL IX: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§1

1. Zespot zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa

Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
4. Do zadah wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw

przeciwpozarowych,
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5) dbanie o dobro placowki, chronienie jej mienia,
6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§2

Nauczyciel przedszkola w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo

1 troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
1. Nauczyciel przedszkola:

1) planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,

moze roOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,
3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania

dzieci,

5).wspolpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

i innymi specjalistycznymi,
6) wspotpracuje z rodzicami dzieci,
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Inne zadania nauczyciela przedszkola:
1) wspiera rozw0j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwo$ci 1 potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,
3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoly podstawowej,

4) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planuje wiasny rozwoj zawodowy — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
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6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke

pomieszczen,
7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
9) realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej,

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspotpracuje z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne

przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

14) prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i1 opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi

programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
15) szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek doskonalenia nauczycieli i instytucji

naukowo-oswiatowych,
17) bierze udzial w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci

przedszkola,
§3
1. Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, jego proces uczenia

si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,
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2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

majac na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych,

jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniow,
5) Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

b) zapoznawanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

c¢) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
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d) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

€) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

f) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

g) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce, zgodnie

z jego mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami,

h) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
i) informowanie pedagoga szkolnego o nicusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

j) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

k) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé

na terenie klasy 1 szkoty,

1) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie $rodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami

ucznia,

m) ochrong przed skutkami demoralizacji i1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

n) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia

oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

0) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,

p) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

1 innej obowigzujacej w szkole,

r) wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania

u uczniow,
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6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.
84

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania,
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisoOw bhp 1 zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajgciach 1 niezwtocznie informowaé

wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen w przedszkolu 1 szkole w tym adaptacyjnych w zwigzku ze zmiang

szkoty/przedszkola zmiang miejsca zamieszkania

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-

profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,

rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

i jego ewaluacji,
9) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym

i szkolnym,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Piekoszowie i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi,
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5.Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze

terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,
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2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

8.Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania

ich zamitowan i uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywno$¢.
§2

1. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
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3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze

w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania

przedszkolnego.

2. W szkole dzialajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca

klasy.
Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca

zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§3

1. W placowce dziala zespot wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw dzieci.
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2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika przedszkolnego i szkolnego,

2) w miare potrzeb — inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.

4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego stata ewaluacja.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

)

K)

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami,

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespolowej;

wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania i organizacji;

ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudno$ci
w wykonywaniu zadan;

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

w  Zespole Placéwek Oswiatowych im. Pierwszej Kompanii Kadrowe;j
w Bolechowicach powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢¢.
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)
1)

Zespoty dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty sposréd cztonkow
zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego)
powotuje Dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢
wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.
Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi szkoty w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.

Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotow. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspolpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje 1 przewodniczy
Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespohu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

m) Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wlasne;.
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Rodzaje zespolow nauczycielskich iich zadania.

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

W szkole powoluje si¢ nastepujace stale zespoly:

Zespot Edukacyjno- Wychowawczy klas 1- 3;

Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych

Zespot nauczycieli przedmiotoéw artystyczno - sportowych

Zespot Wychowawczy klas 4- 8 ;

Zespot ds promocji szkoty

W sklad zespoléw wchodzg odpowiednio:

1) Zesp6t Edukacyjno- Wychowawczy klas 1- 3 — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej,
religii, jezyka angielskiego, psycholog oraz pedagog szkolny;

2) Zespo6l Nauczycieli Jezykéw Obcych— wszyscy nauczyciele jezykow obcych
prowadzonych w szkole;

3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych— nauczyciele przedmiotow:
jezyk polski, historia;

4) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych— nauczyciele
przedmiotéw: matematyka, przyroda, biologia, fizyka, chemia;

5) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Artystyczno — Sportowych-  nauczyciele
przedmiotow: muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne, technika, zajecia
techniczne, zajecia komputerowe, informatyka;

6) Zespot Wychowawczy klas 4- 8: pedagog, psycholog, wychowawcy Klas,
nauczyciel religii;

7) Zespo6t ds. Promocji Szkoly — nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoly w tym
biblioteki, $wietlicy oraz informatyki.

ZADANIA ZESPOLOW.
1) Zadania Zespotéow Przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programOw nauczania poszczegolnych
przedmiotow;

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

c) ewaluacja programdéw nauczania 1 wymagan edukacyjnych po kazdym roku

szkolnym;
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2)

d)

g)
h)

j)

k)
1)

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagnieé
uczniow;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

dobor podrgcznikow obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie plandw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych i metodycznych;
wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

wewngetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedza wuzyskang podczas roéznych form doskonalenia
zewnetrznego,

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespolow Wychowawczych:

a)

b)

opracowywanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programow,
wnioskdw rodzicow 1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji
wychowawczej w szkole;

gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, zaje¢ celem

udostegpniania ich do przygotowania zajec;
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g)

h)

j)

k)

)

p)

a)

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie =~ wewnegtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli —
wychowawcow;

wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego =zajecia w klasie. Opracowanie zalecen
do pracy, sposobdéw wspolnego oddzialywania dla zespotu nauczycieli
uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

koordynacja  pracy zespolow  dydaktyczno-wyrdwnawczych,  kotek
zainteresowan celem umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym
uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej
oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza w relacjach wychowawca — rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6dlnych klasach;
opiniowanie wnioskOw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej
Karty”;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistbw o0 skierowanie ucznia
na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

§4

Pracownicy niepedagogiczni szkoly

1. W Zespole zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikdéw samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
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1) sekretarz zespotu (referent)
2) pomoc nauczyciela,

3) wozna oddziatowa,

4) sprzataczka

5) konserwator

2. Zadaniami wymienionych pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania zespotu
odpowiednio w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor.

ROZDZIAL X: ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA
Z RODZICAMI

81

1. Nauczyciele przedszkola i rodzice wspoétdziataja ze sobg. W sprawach wychowania

i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

I zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.
2. Nauczyciele przygotowuja na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem

jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich,

84



3. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) kart¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego,

4. Rodzice maja prawo do:

5.

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,

imprezach wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i1 opinii na temat pracy nauczycieli

i przedszkola.

Ustala si¢  nastepujagce formy  wspoéldziatania  nauczycieli =z  rodzicami

oraz ich czgstotliwos¢:

1.

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem zespolu, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych

oddzialow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci Szkolnej dziecka

i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,
§2

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdlpracy rodzice

majg prawo do:
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1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

jej regulamin.

ROZDZIAL Xl: WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY

81

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrg¢bnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,

ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umysltowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia

przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
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1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktoéw spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych

obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspodlzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli

i innych pracownikdéw przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wtasne dobro, fad 1 porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegélnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy lub

dyrektorowi.

6.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakow w przypadkach:

a) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

b) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postgpowania.

7.Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.
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8.Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Wajta Gminy Sitkdwka -Nowiny

§2

OBOWIAZEK SZKOLNY

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia

18 roku zycia.

1)

2)

3)

4)

5)

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujac podzialu na oddzialy w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej
mowa w ust. 4. Moze to nastgpi¢ w przypadkach:

gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone
w r6znych rocznikach;

dzieci sg spokrewnione;

dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w przedszkolu;

koniecznosci planowania sprawnego 1 jak najkrétszego dowozu dzieci.;

gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

ODROCZENIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO.

1)

2)

Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty podstawowej do ktorej
zostalo przyjete dziecko.
Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.
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3) Wnhniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
lub juz rozpoczgto spetnianie obowigzku szkolnego.

4) Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza
obwodu szkoly, zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka

o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola
na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym
zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymaé S$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia
tej szkoly na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote, ktorej Dyrektor zezwolil na takg forme spelniania obowiazku szkolnego
lub nauki.

3. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetlnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w szkole podstawowej.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1. dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2. zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajgcia szkolne;

3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
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4. informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku

szkolnego poza szkota obwodows3.

1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie

zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3.Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp. Stréj nie powinien zwracaé szczegélnej uwagi
1 wzbudza¢ kontrowersji. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow

odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

4. Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

5.W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy:
elegancka biala bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym
lub czarnym. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci,
o ktorych uczniowie i1 rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej (Podczas uroczystosci
z okazji rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji, Narodowego Swicta

Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja)

6.Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy - Strgj
na wychowanie fizyczne to biala koszulka, ciemne spodenki lub strdj sportowy oraz obuwie

sportowe z bezpieczng, bialg podeszwa.

7.W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacych sladow.

8.W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdodb zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.
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PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW SPOELECZNOSCI SZKOLNEJ

Czlonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony

przez zasady przyjmowania sposob.

1.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci
szkolnej.

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek
inne. traktowanie cztonkoéw spotecznosci szkolne;j:

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty

1 kultywowac jej tradycje.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

81

1. UCZEN W SZKOLE MA PRAWO do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego poziomu

rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow

W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaj¢¢ rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa, proponowanie zmian

i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
14) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

16) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw uczniéw,
17) pomocy materialnej,

2. UCZEN W SZKOLE MA OBOWIAZEK:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty 1 stosownych regulaminach,

a w szczegblnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,
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3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego (takze w formie elektronicznej) lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — Ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu

nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ i wolno$é¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ papierosow

(takze e-papierosoéw) i nie pi¢ alkoholu,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
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15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia,
17) nosi¢ obowigzujacy w szkole.

18) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):
a) Uczen przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunow.
b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju
sprzetu.

Poprzez ,,uzywanie" telefonu komorkowego na terenie szkoty nalezy rozumie¢:

a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;

e) transmisje danych;

f) wykonywania obliczen.
1.W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
2.W przypadku lamania przez ucznia powyzszych zasad nauczyciel odnotowuje ten fakt
w e - dzienniku , informuje rodzicéw/ prawnych opiekundéw i przekazuje telefon do
sekretariatu.
3.Zakaz korzystania z telefondow komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej).
4.W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komdérkowych przez nauczycieli

1 pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.
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§4
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia i informuje wnioskodawce

0 rozstrzygnigciu.

NAGRODY | KARY
81

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec Klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegolne osiaggnig¢cia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach

sportowych,
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 przyznanej nagrodzie.
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4. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia Uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac

si¢ opinig wybranych organow szkoty.
§2

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoly.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek cztonkow rady pedagogicznej 1 innych

pracownikow szkoty nastepujacymi karami:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy ,

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystgpuje Dyrektor szkoty do Kuratora o$wiaty
na wniosek Rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar wymienionych w ust. 4 pkt 1-5 nie wplyn¢lo na poprawe
postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

7.0d kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w

terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

8.0d kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasigegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL XII: SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW.

§1
1.Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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5.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

I

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

W ocenianiu obowigzujq zasady:

1.
2.

zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i1 rytmicznie.
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

zasada réznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje;

§2

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,

b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana

lista obecnosci,

¢) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt

jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana

lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdOlowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

Rodzaje ocen szkolnych.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1.biezace;

2.klasyfikacyjne:
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a) s$rodroczne — na koniec pierwszego poOtrocza i1 roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie 1 konkursOw uprawniajacych
do wuzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.
§3

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow

do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié

ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
6.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§4

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg

o0 systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$c

lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Skala ocen z zajeé edukacyjnych

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

1.

2
3
4.
5
6
1

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy —2

stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db,
dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,—", gdzie ,+” oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii
wymagan.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.
Sposob przeliczania plusow 1 minusow na poszczeg6olne oceny jest okreslony przez

Wewnatrzszkolne Systemy Oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow.
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USTALA SIE NASTEPUJACE OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne uje¢te programem
nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i1 umiej¢tnosci do rozwigzania
zadan probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowatl poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,

czyli:

a).opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezbg¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych,

czyli:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce $wiadome korzystanie
z lekeji,

b) rozwigzuje z pomocag nauczycicla podstawowe zadania teoretyczne

I praktyczne;
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stopien _niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych.

1.

Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomos$ci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci umiejetnosci

1 wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywno$ci Uczniow:

1.prace pisemne:

a)

b)

sprawdzian/ praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem

pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu
trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

kartkowka zapowiedziana, pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca zagadnienia
co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,

referaty,

zadania domowe

2.wypowiedzi ustne:

a)
b)

<)

odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
wystapienia (prezentacje),

samodzielne prowadzenie elementdw lekcji,

3.sprawdziany praktyczne,

4.projekty grupowe,

5.wyniki pracy w grupach,

6.amodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

7.aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
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8.Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktow na oceng:

e 30-39 % - dopuszczajacy

e 40-49 % - dopuszczajacy +

e 50-64 % - dostateczny

e 65-74 % - dostateczny +

e 75-84 % - dobry

e 85-89 9% - dobry +

e 90-94 % - bardzo dobry

e 95-99 %- bardzo dobry +
9.Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1. W zaleznosci od PSO danego przedmiotu stosuje si¢ zmniejszong liczbe zadan przy

liczbie zadan, réwnej pracy pisemnej dla ucznia bez orzeczenia
2. lub dolicza si¢ +5% dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

10.W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
11.Zapowiedziane pisemne formy sprawdzania wiedzy nie powinny by¢ bez szczeg6lnie
waznych powodow przektadane.
12 Kazdy sprawdzian/ prac¢ klasowa uczen moze zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu
do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian/ prac¢ klasowa po powrocie do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu/ pracy klasowej o tym samym stopniu trudnosci.
13.Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela
14.Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywatl w dniu pisania
sprawdzianu/ pracy klasowej.
15.Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania sposob poprawiania ocen

z przedmiotu, ktorego uczy.
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16.W tygodniu nie mogg odbywaé si¢ wiecej niz trzy sprawdziany/ prace klasowe,
a w jednym dniu wigcej niz jeden sprawdzian/ praca klasowa.

17 Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu/ pracy klasowej do wiadomosci
uczniéw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o0 czas nieobecnosci nauczyciela

oraz w okresach $wiat, ferii.

SYSTEM OCENIANIA NA | ETAPIE EDUKACYJNYM

1. W klasach I — III oceny: biezace sa wyrazane w stopniach w skali 1- 6
zas$ klasyfikacyjna, $rédroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu
wykonywania zadania, jak i1 efektu dziatalnos$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej

3. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatoéw aktywnos$ci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel
na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw
to, co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic.
Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roéznicowanie
nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

4. Srodroczna i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

5. Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest

opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa

wpisuje si¢ na s$wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
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6. W ocenianiu biezagcym obok stosowania oceny cyfrowej w zaleznosci od decyzji
nauczyciela dopuszcza si¢ stosowanie oceny opisowej. Stopnie zapisywane
sa w dzienniku lekcyjnym, zeszytach ucznidow oraz na pracach pisemnych (karty
pracy, sprawdziany, testy).

7. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocene opisowq oraz
w toku indywidualnych konsultacji.

8. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII. W ocenie
biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

a) stowna wyrazong ustnie;

b) pisemna;

c) wyrazong symbolem graficznym;

d) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV — VIII.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicéw 1 uwzglednieniu opinii
wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢

specjalistyczng.

ROZDZIAL XIll: SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA
W KLASACH I-111

§1
W Kklasach | - 111 oceny biezace za osiggnigcia dydaktyczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1.celujacy ( 6 ), gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci zawartych

w podstawie programoweyj;

2.bardzo dobry ( 5), gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej popetniajac sporadyczne btedy, ktore nie maja wplywu na dalszy

proces ksztatcenia;

3.dobry ( 4 ), gdy opanowane wiadomos$ci i umiejetnosci nie sa pelne, ale pozwalaja

na dalsze opanowywanie tresci,
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4.dostateczny ( 3 ), gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomos$ci i umiejetnosci,

sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

5.dopuszczajacy ( 2 ), gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci sg niewielkie 1 utrudniaja

dalsze ksztalcenie;

6.niedostateczny ( 1 ), gdy wiadomosci i umiejetno$ci nie sg opanowane, uczen nie radzi

sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela

W zakresie poszczegolnych edukacji, oceniajac osiggnigcia ucznia, stosuje si¢ nastgpujace

kryteria odpowiadajgce ocenom (dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ,,+” do ocen):

EDUKACJA POLONISTYCZNA

1. CZYTANIE
6 — czyta kazdy tekst

5 — czyta wyrazi$cie, plynnie, ze zrozumieniem

4 — czyta poprawnie ze zrozumieniem

3 — czyta krotkie wyrazy, czesciowo gloskujac, sylabujac

2 — znieksztatca, przestawia gtoski, sylaby

1 — nie potrafi czyta¢ gltosek w wyrazach.

2. PISANIE (estetyka)

6 — pisze bezbt¢dnie krotkie zdania, estetyka nie budzi zastrzezen
5 — zachowuje wlasciwy ksztatt i proporcje liter

4 — przepisuje poprawnie, estetycznie

3 — popetnia pomytki, kresli

2 — pismo nieksztaltne, niewyrazne, zroznicowana wielkos¢ liter
1 — nie potrafi przepisa¢ wyrazu, krotkich zdan.

3. PISANIE (ortografia)
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6 — pisze bezbtednie nawet trudne wyrazy

5 — pisze prawidlowo, postuguje si¢ znakami interpunkcyjnymi

4 — zna zasady ortograficzne, rzadko popeinia btedy

3 — czasami popelnia btedy, zna niektore zasady ortograficzne

2 — duza ilos¢ bledow, pisze tylko przy pomocy nauczyciela

1 — robi btedy nawet przy pomocy nauczyciela

4 WYPOWIEDZI

6 — wypowiedzi rozwini¢te, logiczne, bogate stownictwo

5 — wypowiada si¢ pelnym zdaniem, poprawnie jezykowo

4 — wypowiada si¢ pojedynczymi wyrazami

3 — wypowiada si¢ wyrazami, nieprawidlowo gramatycznie 1 jgzykowo
2 — wypowiada si¢ z pomocg nauczyciela

1 — nie potrafi dobra¢ stow nawet przy pomocy nauczyciela

5. RECYTACJA

6 — bezbtednie wygtasza teksty z zastosowaniem odpowiedniej intonacji, tempa, pauz
5— wyglasza teksty z zastosowaniem intonacji, czasami popeiniajac btedy
4 — wyglasza teksty poprawnie, bez intonacji

3 — wyglasza teksty z pomytkami

2 — wyglasza teksty z pomoca nauczyciela

1 — nie potrafi recytowac.

6. GRAMATYKA

6 — bezblednie rozpoznaje cz¢sci mowy

5 — samodzielnie podaje czgsci mowy
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4 — rozpoznaje w tekscie czgsci mowy

3 — myli si¢ w rozpoznawaniu cz¢$ci mowy

2 — nawet przy pomocy nauczyciela myli si¢ w rozpoznawaniu cz¢$ci mowy
1 — nie rozpoznaje czgsci mowy.

EDUKACJA MATEMATYCZNA

1.LICZENIE

6 — bezbtednie liczy nawet najtrudniejsze przyktady

5 — liczy biegle, pamigciowo

4 — liczy dobrze na konkretach

3 — popefnia biedy

2 — liczy z pomocg nauczyciela

1 — nie potrafi obliczy¢ prostych przyktadow

2.ZADANIA TEKSTOWE

6 — bezblednie rozwigzuje trudniejsze zadania tekstowe

5 — samodzielnie uklada i rozwigzuje zadania

4 —rozwiazuje i uktada proste zadania tekstowe, popetnia nieliczne btedy
3 — popetnia btedy przy rozwiazywaniu zadan

2 —rozwiazuje z pomoca nauczyciela; czg§ciowo samodzielnie
1 —nie potrafi rozwigza¢ nawet bardzo prostych zadan

3. WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

6 — sprawnie postluguje si¢ i wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce, wykazuje

samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow

5 — postuguje si¢ i wykorzystuje zdobyta wiedzg w praktyce
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4 — postuguje sie zdobytymi wiadomosciami z nieznaczng pomoca nauczyciela
3 — ma czesciowo opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci praktyczne

2 — tylko z pomocg nauczyciela wykorzystuje zdobyta wiedzg

1 — nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykorzysta¢ zdobytej wiedzy.

EDUKACJA SPOLECZNA

6 — prowadzi dialog z rowiesnikami i dorostymi, traktuje swoje zdania jako jedna z kilku
propozycji. Wie, jakie sa jego mocne strony i potrafi wybra¢ wilasciwg dla siebie role
w grupie. Rozumie sens i znaczenie pracy zespotowej. Wie, co to znaczy, ze jest Polakiem
I Europejczykiem

5 — potrafi odgrywac rozne role w grupie, przestrzega norm przypisanych okre§lonym rolom.
Dostrzega 1 docenia wklad pracy innych do uzyskania efektu koncowego. Orientuje
si¢, ze s3 ludzie szczegllnie zastuzeni dla kraju i1 $wiata. Potrafi wymieni¢ panstwa
sasiadujagce z Polska, zna ich charakterystyczne symbole, rozpoznaje flage i hymn Unii
Europejskiej. Zawsze przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w stosunku do siebie i innych,
wiej, jakie sg konsekwencje ich nieprzestrzegania

4 — rozumie, ze funkcjonowanie w kazdej grupie spolecznej opiera si¢ na wspOlpracy, potrafi
wspotpracowaé w grupie. Czuje si¢ odpowiedzialny za swoje czyny 1 wie, ze wpltywaja
one na grupe. Zna najwazniejsze wydarzenia historyczne. Potrafi wymieni¢ panstwa
sasiadujagce z Polska, zna ich charakterystyczne symbole. Jest $wiadomy konsekwencji
podejmowanych przez siebie dziatan. Zawsze przestrzega przepisOw bezpieczenstwa
w stosunku do siebie i innych.

3 — rozumie, ze funkcjonowanie w kazdej grupie spotecznej opiera si¢ na wspolpracy.
Nawigzuje kontakty z rowiesnikami 1 dorostymi. Uczestniczy we wspdlnej zabawie 1 pracy.
Czuje si¢ odpowiedzialny za swoje czyny. Zna symbole narodowe. Rozumie
swa przynalezno$¢ narodowg. Potrafi wymieni¢ panstwa sasiadujace z Polska. Z reguly
jest swiadomy konsekwencji podejmowanych przez siebie dziatan. Przestrzega przepisow
bezpieczenstwa w stosunku do siebie 1 innych.

2 — wymaga przypominania, ze funkcjonowanie w grupie opiera si¢ na wspotpracy. Na ogot
poprawnie nawigzuje kontakty z roéwie$nikami i dorostymi. Nie zawsze zgodnie uczestniczy
we wspodlnej zabawie 1 pracy. Nie potrafi wzig¢ odpowiedzialnosci za swoje czyny. Posiada
uboga wiedz¢ o Polsce 1 Unii Europejskiej. Wymaga przypominania o konieczno$ci

przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
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1- nie docenia roli wspdlpracy w grupie. Ma trudnosci w nawigzywaniu poprawnych
kontaktow z rowiesnikami i1 dorostymi. Nie przestrzega norm obowigzujacych w grupie.
Unika odpowiedzialno$ci za swoje czyny, nie potrafi wlasciwie oceni¢ swojego zachowania.
Posiada uboga wiedzg o Polsce i Unii Europejskiej. Mimo przypominania o koniecznosci

przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa nie przestrzega ich.

EDUKACJA PRZYRODNICZA
6 — samodzielnie dokonuje préby oceny nowych zjawisk przyrodniczych, rozwija swoje

zainteresowania spoteczno - przyrodnicze

5 — bardzo dobrze opanowatl i stosuje pojecia spoleczno — przyrodnicze, dokonuje analizy

i syntezy zjawiska
4 — poréwnuje i wykrywa proste zaleznosci przyczynowo — skutkowe, umie zachowaé

si¢ w roznych sytuacjach, opanowatl i postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami

3 — potrafi zaobserwowaé 1 wypowiedzie¢ si¢ na temat prostych sytuacji spoteczno -
przyrodniczych przy pomocy nauczyciela, umie zachowac si¢ w kontaktach spoteczno -

przyrodniczych

2 — posiada elementarne wiadomosci dotyczace S$wiata przyrody, wie jak zachowac

si¢ w kontaktach z otoczeniem i przyroda

1 — nie opanowal elementarnych wiadomosci dotyczacych poje¢¢ spoteczno — przyrodniczych.
EDUKACJA PLASTYCZNA

Glownym kryterium oceniania jest:

e stopien indywidualnego zaangazowania ucznia
e wysitek wlozony w wykonywana prace
e 0sobiste predyspozycje ucznia.
6 — samodzielnie planuje prace i podejmuje dzialalno$¢ artystyczna, wykazuje si¢ duza

inwencjg 1 pomystowoscia

5 — bardzo chetnie podejmuje dzialania, umie wyrazi¢ przy pomocy roznych srodkow ksztatt,

barwe, wielko$¢, proporcje

4 — chetnie podejmuje kazdy rodzaj dziatalno$ci, prace wykonuje z zaangazowaniem
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3 — podejmuje dzialalno$¢ artystyczng przy nieznacznej pomocy nauczyciela

2 — niechetnie podejmuje dziatalno$¢ artystyczng, ,,ubogo” przedstawia zjawiska i wykonuje

prace, wymaga pomocy
1 — nie podejmuje jakichkolwiek dziatan, brak przyborow na zajecia plastyczno — techniczne.

ZAJECIA TECHNICZNE

6 — tworczo wykorzystuje dostepne materiaty wykonujagc dang pracg. Jego prace
sg: przemyslane, oryginalne, poprawne pod wzglegdem formy, kompozycji, staranne,
doktadne. Potrafi samodzielnie przygotowal sobie stanowiska pracy, zawsze utrzymuje
porzadek w trakcie pracy, sprzata po sobie i pomaga sprzata¢ innym Zna okre$lenia: pobocze,
chodnik, jezdnia, szosa, droga polna. Zna oznaczenia miejsc wysokiego napigcia
1 wie o zagrozeniu i zakazie zblizania

5 — bardzo dobrze rozréznia wihasciwosci materialow, wilasciwie dobiera materialy
do wykonywanej pracy. Po zapoznaniu si¢ z instrukcja starannie wykonuje pracg. Potrafi
samodzielnie przygotowac sobie stanowiska pracy pamigtajac o porzadku. Wie, dlaczego
niewlasciwe uzywanie sprzetow, urzadzen, lekow, srodkoéw czystosci, srodkow ochrony roslin
itp. moze stanowi¢ zagrozenie Zna zasady bezpiecznej jazdy na rowerze. Zna oznaczenia
miejsc wysokiego napigcia.

4 — rozroznia wlasciwosci materialow, stara si¢ dobiera¢ materialy do wykonywanej pracy.
Rozumie proste schematy i czyta teksty informacyjne. Sprzata po sobie i pomaga innym
w utrzymaniu porzagdku Dobrze zna zagrozenia wynikajace z niewlasciwego uzywania
sprzetow, urzadzen, lekow, srodkow czystosci, sSrodkdw ochrony ro$lin itp., zawsze ostroznie
si¢ z nimi obchodzi. Wie, ze zmienne warunki pogodowe wptywaja na bezpieczenstwo
na drodze.

3 — rozréznia wlasciwosci materiatow. Bezpiecznie obstuguje proste urzadzenia techniczne
(odkurzacz, DVD, komputer). Czyta i rozumie proste instrukcje. Dokonuje pomiardw,
wykonuje prace wedlug projektu. Utrzymuje porzadek podczas pracy Zna zagrozenia
wynikajace z niewlasciwego uzywania sprzgtow, urzadzen, lekow, srodkéw czystosci,
srodkéw ochrony roslin itp., ostroznie si¢ z nimi obchodzi Zna podstawowe zasady ruchu
drogowego; wie, jak nalezy bezpiecznie porusza¢ si¢ po drogach (w tym na rowerze)
1 korzysta¢ ze srodkow komunikacji. Wie, jak trzeba si¢ zachowa¢ w sytuacji wypadku, np.
powiadomi¢ dorostych.

2 — niechetnie podejmuje dziatalno$¢ artystyczna, czgsto nie przynosi potrzebnych przyborow

1 materiatow, wymaga pomocy przy wykonywaniu prac. Nie zawsze pami¢ta o utrzymywaniu
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porzadku w miejscu pracy Nie zdaje sobie w pelni sprawy z zagrozen wynikajacych
z niewlasciwego uzywania sprzetow, urzadzen, lekow, srodkow czystosci, sSrodkow ochrony
ro$lin itp. Zna zasady przechodzenia przez jezdnig.

1 — nie podejmuje jakichkolwiek dziatan, nie przynosi materialdéw i przyboréw na zajecia
techniczne. Nie dba o porzadek w miejscu pracy, niech¢tnie sprzagta po sobie. Nie dba

o porzadek w miejscu pracy, niechetnie sprzata po sobie.

EDUKACJA MUZYCZNA
Gltéwnym kryterium oceniania jest:
e stopien indywidualnego zaangazowania ucznia
e wysilek wlozony w wykonywana prace
e 0sobiste predyspozycje ucznia.
6 — samodzielnie podejmuje $piew i1 gre na instrumentach, uczestniczy w pozaszkolnych

formach dziatalno$ci muzyczne;j

5 — bardzo chetnie i poprawnie $piewa, ma duze poczucie rytmu, gra na instrumentach

opracowane melodie

4 — chetnie $piewa, potrafi ruchem wyrazi¢ muzyke, w stopniu elementarnym gra

na instrumentach, rytmizuje tekst

3 — umie zaspiewac kilka poznanych piosenek, przy pomocy nauczyciela rytmicznie recytuje

tekst, wyraza ruchem muzyke
2 — umie zaspiewac¢ kilka poznanych piosenek

1 — nie potrafi zaspiewac jednej opracowanej piosenki, niechetnie podejmuje jakiekolwiek

dziatania
WYCHOWANIE FIZYCZNE

Gltéwnym kryterium oceniania jest:

e stopien indywidualnego zaangazowania ucznia
e wysilek wlozony w wykonywana prace
e 0sobiste predyspozycje ucznia.
6 — samodzielnie doskonali swoja sprawno$¢ i wykazuje bardzo duze postepy, uczestniczy

w pozaszkolnych zajeciach sportowych, reprezentuje szkote
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5 — bardzo dobra sprawnos$¢ fizyczna, ¢wiczenia wykonane wtasciwg technika, doktadnie

i w odpowiednim tempie, wspotdziata w zespole

4 — ¢wiczenia wykonuje prawidlowo, nie potrzebuje wiekszych bodzcéw do pracy

nad osobistym usprawnieniem

3 — ¢wiczenia wykonuje prawidtowo, ale nie dos¢ lekko i doktadnie, z matymi btedami

technicznymi

2 — dysponuje przeci¢tng sprawnoscia fizyczna, ¢wiczenia wykonuje niepewnie i z wiekszymi

btgdami technicznymi
1 — nie podejmuje jakichkolwiek prob wykonywania ¢wiczen
ZAJECIA KOMPUTEROWE

6 — wie, jak we wlasciwy sposob korzysta¢ z komputera w zyciu codziennym. Wyszukuje
i przenosi na twardy dysk plik tekstowy z plyty. Umie edytowac tabele i wpisywac
do niej dane. Zna budowe strony internetowej, dostrzega elementy aktywne na stronie
internetowej, nawiguje po stronach (pasek adresu).

5 — wymienia sposoby wykorzystania komputera w Zyciu codziennym Wie, jak przenosi¢
zaznaczony obraz mi¢dzy oknami programu Paint. Wie, jak wstawi¢ tabelk¢ w programie
WORD. Zna budowg strony internetowej, dostrzega elementy aktywne na stronie
internetowe;j.

4 — potrafi wymieni¢ przyktadowe zastosowanie komputera w Zyciu codziennym. Podaje
przyktady zagrozen wynikajacych z nieprawidlowego korzystania z komputera. Potrafi
skopiowa¢ i wklei¢ element graficzny do innego pliku graficznego Zna narzegdzia Przybornika
edytora grafiki Paint i potrafi z nich korzysta¢ do tworzenia wlasnych projektow graficznych;
potrafi dofaczy¢ napisy. Potrafi wpisa¢ adres strony internetowej i wyszuka¢ potrzebne
informacje.

3 — prawidlowo wlacza 1 wylacza komputer. Rozumie zagrozenie dla zdrowia wynikajace
z nieprawidtowego korzystania z komputera. Umie pokolorowa¢ rysunek w programie Paint.
Pisze proste teksty, wprowadza zmiany w tekscie. Korzysta z programow multimedialnych,
wykonuje zadania wedtug scenariusza gry. Przeglada strony internetowe o podanym adresie.
Swiadomie korzysta z Internetu

2 — postuguje si¢ myszka i klawiaturg. Nie w pelni rozumie zagrozenie dla zdrowia

wynikajace z nieprawidlowego korzystania z komputera. Z pomoca nauczyciela wykonuje
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zadania w programie Word 1 Paint. Z pomocg nauczyciela korzysta z Internetu, nie zawsze
swiadomie korzysta z Internetu.

1 - nie rozumie zagrozen wynikajacych z nieprawidlowego korzystania z komputera.
Z pomoca nauczyciela wykonuje proste zadania w programie Word i Paint. Z pomoca

nauczyciela korzysta z Internetu.

ROZDZIAL X1V : ORGANIZACJA PROCESU SPRAWDZANIA
81
1. Zakres oceny
W klasach | — III stosuje si¢ ocen¢ opisowa z uzasadnieniem. Ocena klasyfikacyjna

srddroczna jest oceng opisowa sporzadzang w formie tabeli. Ocena roczna jest oceng opisowa.

W zeszytach przedmiotowych, zeszytach ¢wiczen, kartkowkach oraz sprawdzianach stosuje

si¢ ocene cyfrowa.
W dzienniku lekcyjnym znajduja si¢ oceny cyfrowe.

2. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie biezacej:
a) sprawdziany - trwajg od 30 — 45 minut
b) kartkdwki - trwaja nie dtuzej niz 15 minut
c) zadania domowe
d) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji
e) wypowiedzi ustne (w tym recytacja, aktywno$¢ na zajeciach )
f) prace wykonywane w zespole
g) testy 1 prace sprawnosciowe, w tym ¢wiczenia w ramach wychowania fizycznego,
prace plastyczne, techniczne 1 wykonywane na zajeciach komputerowych
3. Ocena roczna jest ocena opisowa i ujmuje:

ocena zachowania

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
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oslagniecia dydaktyczne

a) umiejetno$¢ wypowiadania si¢
b) technike czytania i pisania
c) podstawy ortografii i gramatyki
d) liczenie w zalezno$ci od poziomu nauczania
e) rozwigzywanie zadan tekstowych
f) umiejetnosci praktyczne/wykorzystanie wiedzy w praktyce
g) ogo6lng wiedze o otaczajacym Swiecie
h) zaangazowanie w zaj¢cia o charakterze artystycznym i sportowym
i) osobiste osiggniecia uczniow
j) poslugiwanie si¢ komputerem.
k)
3. Skala ocen

W klasach | — 11l oceny biezace z zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

- Wzorowo ( Wz ), otrzymuje uczen, ktoérego zachowanie jest szczegolnie przyktadne,
ktéry odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie
uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe i1 samodzielno$¢. Jest pracowity
i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole.
Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny, kulturalny. Okazuje szacunek innym
osobom. Dotrzymuje zawartych umoéw. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z réznymi
problemami zycia codziennego. Dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty.
Potrafi wlasciwie dokona¢ samooceny wtasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych.
- bardzo dobrze ( Bdb ) otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest przyktadne,
ktory zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezefiski 1 uczynny
wobec rowiesnikow. Okazuje szacunek innym osobom. Zna zasady bezpieczenstwa W czasie
zabaw (zaje¢) i ich przestrzega. Dotrzymuje warunkow zawartych uméw. Dba o piekno
jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoly. W miar¢ mozliwo$ci stara si¢ wywigzywac
ze swoich obowiazkow. Jest prawdomowny. Potrafi trafnie oceni¢ wilasne zachowanie
i zachowanie innych. Potrafi wspotpracowaé w zespole.

- dobrze ( Db ) otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest poprawne, ktéry zna formy
grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara sie kulturalnie nawigzywac kontakty
z rowie$nikami i1 dorostymi oraz okazywa¢ szacunek innym osobom. Probuje oceni¢ wlasne

zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic,
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zobowigzan 1 uméw. Nie zawsze dba o pigkno jezyka ojczystego, honor 1 tradycje szkoly.
Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do btedu. Stara si¢ przestrzegaé bezpieczenstwa w czasie zajgé
i zabaw. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowaé w zespole.

- poprawnie ( Popr. ) otrzymuje uczen, ktérego zachowanie budzi zastrzezenia.
Zna formy grzeczno$ciowe i zasady kulturalnego zachowania, ma jednak duze trudnosci z ich
przestrzeganiem. Rozumie na czym polega kolezenstwo. Czesto
nie okazuje szacunku innym osobom. Ma problemy z oceng wlasnego zachowania
i opanowaniem emocji, niewlasciwie ocenia zachowanie innych. Czgsto bierze udziat
w sytuacjach konfliktowych. Nie dba o pickno jezyka ojczystego, honor 1 tradycje szkoly.
Nie wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan

- nagannie ( N ) otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole.
Zna formy grzeczno$ciowe 1 zasady kulturalnego zachowania, ale rzadko Kkiedy,
badZz w ogodle nie stosuje si¢ do nich. Nie zawsze rozumie na czym polega kolezenstwo,
nie okazuje szacunku innym osobom. Nie potrafi wlasciwie oceni¢ wlasnego zachowania,
nie panuje nad emocjami, niewlasciwie ocenia zachowanie innych. Czgsto bierze udziat,
badz prowokuje sytuacje konfliktowe. Nie dba pigkno jezyka ojczystego, uzywa
wulgaryzmoéw. Lekcewazy tradycje szkoty, nie dba o jej honor. Nie wywigzuje si¢ ze swoich
zadan i zobowigzan.

Ocenianie wywiazywania sie z obowiazkow:

. w klasach | — III nauczyciele oceniajac wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
ucznia (odrabianie zadan domowych, przynoszenie potrzebnych materiatow
edukacyjnych) biorg pod uwage indywidualng sytuacj¢ ucznia i ma to wptyw

na ocen¢ zachowania

. nauczyciel gromadzi informacje o0 nieprzygotowaniu ucznia W Swojej
dokumentacji
. uczen, ktory nie ukonczyt pracy plastyczno — technicznej podczas lekcji ma

obowiazek w ciagu tygodnia dostarczy¢ skonczong prace,

4. przypadku nie wykonania zadania, uczen otrzymuje¢ oceng niedostateczng (1) — nie oddat

pracy
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Ocenianie pisania z pamieci i ze stuchu:

Liczba bledéw ortograficznych Ocena

0 celujacy

1-2 Bardzo dobry
3-4 dobry

5-6 dostateczny
7-8 dopuszczajacy
9 i powyzej niedostateczny

Dwie usterki (literowki, brak litery, elementu litery lub blqd interpunkcyjny) nie zmieniajq

oceny. Popetnienie powyzej dwoch usterek powoduje zmiane oceny, czyli 3 usterki = 1

blgd ortograficzny

5.0cena procentowa prac pisemnych, sprawdzianéw

% poprawnych odpowiedzi ocena

100 % 6 (celujacy)

95-99 % 5+ (bardzo dobry +)
90-94 % 5 (bardzo dobry)
85-89 % 4+ (dobry +)

75-84 % 4 (dobry)

65-74 % 3+ (dostateczny +)
50-64 % 3 (dostateczny)
40-49 % 2+ (dopuszczajacy +)
30-39 % 2 (dopuszczajacy)
0-29 % 1 (niedostateczny)

7. Na podstawie ocen czastkowych wynikéw w

wczesnoszkolnej sporzadzaja:

nauce 1 zachowania nauczyciele edukacji
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1. srodroczna ocene osiagnie¢ ucznia

2. roczng oceng¢ osiggnieé ucznia

Srédroczna ocene osiggnieé ucznia otrzymuja rodzice na zebraniach i wywiadéwkach.

ROZDZIAL XV: SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA
W KLASACH IV-VIII

Ocenianie z zajeé edukacyjnvch w klasach IV-VIII

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne s$rdédroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala

si¢ w stopniach wedhug skali:

e stopien celujacy — 6

e stopien bardzo dobry —5
e stopien dobry -4

e stopien dostateczny — 3

e stopien dopuszczajacy —2

e stopien niedostateczny — 1

1. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db,
dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.
W ocenianiu biezagcym nauczyciel ma obowigzek stosowania pelnej skali ocen.

2. Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez
zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw
w konkretnej Kklasie.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych  poprzez  dostosowanie  wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.
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5.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1.

posiadt wiedz¢ i1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
posiada wysoki ponadprzeci¢tny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiaggnig¢cia indywidualne
lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu muzyka/plastyka - poza wykraczajagcymi poza program nauczania
wiadomos$ciami i umiejetno$ciami uczen powinien wykaza¢ si¢ udokumentowanymi
osiggnigciami wilasnej twdrczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej

(dziecigce 1 mtodziezowe konkursy plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1.

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,
stosuje poprawny jezyk i1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnosciag i dojrzaloscia (odpowiednia

do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1.

2.

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,
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3.

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajgcym,

popehnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1.

3.

opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

posiada przecietny  zaséb slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata

kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1.

3.

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw
1 uogdlnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnosci

w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1.

nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy

1 umiejetnosci

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

Sprawdziany/prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace
tres$¢ catego dziatu (lub duza czeé¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematow;

prace domowe;
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zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

. 16znego typu sprawdziany pisemne;

5
6
7.
8
9

wypowiedzi ustne;
praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

10. prace plastyczne i techniczne;

11. wiadomosci 1 umiejgtnosci muzyczne

Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

l.praca klasowa/ sprawdzian — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona

na ich podstawie ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresowa:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac

klasowych/ sprawdziandéw, ktére sg odnotowywane w dzienniku

lekcyjnym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa/

sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

2.kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z trzech ostatnich lekcji lub

pracy domowej, wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi. Musza by¢

zapowiedziane przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

3.W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,

c) sposbb prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,

f) estetyka zapisu;

4.\WW odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos$¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.
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5.0ceng¢ za prace w grupie moze otrzymaé caly zespol, lub indywidualny uczen.

Ocenie podlegajg nast¢pujace umiejgtnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspoéidziatanie,

c) wywiagzywanie si¢ Z powierzonych rél,

d) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.
6.0ceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja
dla rodzicow (prawnych opiekunow) i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych

opiekunow).

7.Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

8.Braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w e - dzienniku
znakiem indywidualnie przyjetym przez nauczyciela.

9.Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

- stopien dobry — 4 —db,

- stopien bardzo dobry — 5 — bdb,

- stopien celujacy — 6 — cel

- znak + - od trzech do pieciu -5 - bdb
Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i1 informuja uczniéw i rodzicoOw na poczatku roku

szkolnego.

ROZDZIAL XVI: JAWNOSC OCENY

§1
1. Informowanie rodzicow o postepach ucznia
a) Rodzice maja mozliwos$¢ wgladu do dziennika elektronicznego
b) Rodzice ( prawni opickunowie) majag mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

= nazebraniach ogélnych;
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= podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
2. Uzasadnianie ocen.
* oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy wskazujac dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

= oceny z pisemnych form sprawdzania i umiejetnosci ucznia uzasadnia nauczyciel

Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej

skali:
1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

1) samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
pOza program opracowany przez nauczyciela,

2) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego,

3) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne

sukcesy, osiagniecia.
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2. W Kklasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objg¢te programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. W klasyfikacji rocznej stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub  praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

4. W Klasyfikacji rocznej stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci .

5. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j,
ale braki te nie przekre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny (1)otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

5. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przygotowuja

nauczyciele wymienionych zajec.
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6. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i1 umiejetno$ci, obejmujgce material wigkszy niz z trzech
lekcji:

a) W jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 2, takie prace, zapowiedziane i wpisane

do dziennika z 7 dniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez

rodzicow,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej

z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

7. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci

i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
9. Poprawione i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran w ,,otwarte dni, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do dnia

15 wrzesénia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
§2
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole | poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. W klasach I-III $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.
4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA.

§3
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego
i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

e ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

e ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

¢ informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
e motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
e dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
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wzorowe — wz,

bardzo dobre — bdb,

dobre — db,

poprawne — pop,

nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng

W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

Punktem wyjécia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie
gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy,
opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciggu poétrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed wustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii
uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

1.0cena z zachowania wyraza opini¢ szkoty:

1.
2.
3.

wypetianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej,

udziale w zyciu klasy , szkoly 1 srodowiska,
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postawie wobec kolegéw i innych osab.

. postepowaniu zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

4

5

6. dbatosci o honor i tradycje szkoty;

7. dbatosci o pickno mowy ojczyste;j;

8. dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

9. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

10. okazywanie szacunku innym osobom.
2.0cena z zachowania jest ustalana na podstawie punktowego systemu oceniania
obowigzujacego w szkole.
3.W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra (200 punktow), ktéra otrzymuje
uczen awansem na poczatku roku szkolnego i II semestru bez wzgledu na to , jaka oceng
uzyskat poprzednio.

4.Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia

liczba punktow wedtug ustalonego kryterium.

KRYTERIA OCENIANIANIA ZACHOWANIA

§4
W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra (200 punktow), ktéra otrzymuje
uczen awansem na poczatku roku szkolnego 1 II semestru bez wzgledu na to , jaka ocene
uzyskat poprzednio.
Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia

liczba punktow wedlug ustalonego kryterium.

L.p | Uczen uzyskuje punkty dodatnie(+) za: Liczba punktow | Uwagi

1. |Udziat w konkursach przedmiotowych 110 pkt. Za kazdym razem
stopnia

2. |Udziat w konkursach przedmiotowych 1120 pkt. Za kazdym razem
stopnia

3. |Udziat w konkursach przedmiotowych III 30 pkt. Za kazdym razem
stopnia

4. |Udziat w innych konkursach szkolnych i 10 pkt. Za kazdym razem
zawodach sportowych
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5. |Za zajecie w konkursach miejsc od I do 11 15 pkt Za kazdym razem
6. |Reprezentowanie szkoty na zewnatrz 15 pkt. Za kazdym razem
7. | Pomoc w organizacji uroczystosci szkolne;j. 5 pkt. Za kazdym razem
8. | Aktywny udzial w uroczysto$ciach szkolnych. | 10-20 pkt. Za kazdym razem
9. |Aktywna praca w akcjach przeprowadzanych 10 pkt. Za kazdym razem
na terenie szkoty, wolontariat.
10. |Pelienie funkcji w  szkole ( poczet 10 pkt. Na koniec semestru
sztandarowy, samorzad uczniowski itp.).
11. Petnienie funkcji w klasie. 5-10 pkt. Na koniec semestru
12. |Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia 10 pkt. Na koniec semestru
13. |Praca na rzecz szkoly — w tym praca w|5-15 pkt. Na koniec semestru
swietlicy  szkolnej,  bibliotece,  kotach
zainteresowan itp.
14. |Pomoc kolegom w nauce. 15 pkt. Na koniec semestru
15. | Wkiad pracy wlozony w naukg, pracowitosé, 15 pkit. Na koniec semestru
obowigzkowos¢.
16. | Wzbogacenie wyposazenia pracowni. 5 pkt. Na koniec semestru
17. |Punktualnos¢. 5 pkt. Na koniec semestru
18. |Brak godzin nieusprawiedliwionych. 5 pkt. Na koniec semestru
19. |Frekwencja 100% 10% Na koniec semestru
20. |Frekwencja 95% 6 pkt Nakoniec semestru
21. |Frekwencja 90% 3 pkt
22. |Aktywna praca w akcjach przeprowadzanych 10 pkt. Za kazdym razem
na terenie szkoty.
23. |Wysoka kultura osobista. 10 pkt. Na koniec semestru
24. |Odpowiedni stroj podczas uroczystosci 5 pkt
szkolnych
L.p | Uczen uzyskuje punkty ujemne(-) za: Liczba punktow |Uwagi
1. |Ucieczke z lekcji- za kazda opuszczong bez 5 pkt. Za kazdym razem

usprawiedliwienia godz. lekcyjna.
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2. | SpoOznienie 2 pkt. Za kazda godzine.

3. |Przeszkadzanie na lekcjach, dezorganizacja, 5 pkt. Za kazdym razem.
rozmowy.

4. | Niewykonanie polecenia nauczyciela. 5 pkt. Za kazdym razem.

5. |Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela, 5-10 pkt. Za kazdym razem
kolegéw 1 pracownikow szkoty.

6. | Niewypelnianie obowigzkow dyzurnego. 5 pkt. Za kazdym razem

7. |Niewlasciwy strdj podczas uroczystosci. 5 pkt. Za kazdym razem

8. |Lamanie przepiséw szkolnych, ktamstwa, 5 pkt. Za kazdym razem
$cigganie, odpisywanie prac domowych.

9. |Uzywanie  telefonow komorkowych |5 pkt. Za kazdym razem

na lekcjach i w szkole.

10. |Béjki uczniowskie, arogancja , przemoc, 20 pkt. Za kazdym razem
konflikty réwiesnicze.

11. | Wulgarne stownictwo. 10 pkt. Za kazdym razem

12. |Kradziez. 30 pkt. Za kazdym razem

13. | Palenie papierosow, towarzyszenie palacemu. |30 pkt. Za kazdym razem

14. |Picie alkoholu, zazywanie narkotykoéw lub 50 pkit. Za kazdym razem
innych srodkéw odurzajacych.

15. |Farbowanie = wloséw,  makijaz,malowanie 10 pkt. Za kazdym razem
paznokci

15. | Wyludzanie pieniedzy. 50 pkt. Za kazdym razem

16. |Zasmiecanie otoczenia. 5 pkt. Za kazdym razem

17. |Brudne, niezmienione obuwie. 5 pkt. Za kazdym razem

18. |Niszczenie mienia szkolnego, 50 pkt. Za kazdym razem

19. |Siadanie na parapecie, niszczenie kwiatow 5 pkt Za kazdym razem

20. |Nieodpowiednie zachowanie wobec kolegdw. |10-50 pkt. Za kazdym razem

21. |Podrobienie  podpisu, zwolnienia, innego 50 pkt. Za kazdym razem
dokumentu

22. |Samodzielne opuszczenie terenu szkoty. 5 pkt. Za kazdym razem
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Wychowawca na koniec semestru uwzglednia oceny wystawione przez zespot nauczycieli

uczacych w danej klasie, zespot klasowy 1 samooceng ucznia. Usredniony wynik z tych trzech

ocen punktujemy wedhug skali:

wzorowe +30 pkt.(plus)

bardzo dobre +20 pkt.(plus)
dobre +10 pkt.(plus)

poprawne 0 pkt.
Nieodpowiednie -10 pkt.(minus)

naganne -20 pkt.(minus)

Oceng $rodroczng i roczng z zachowania ustala si¢ na podstawie uzyskanych przez ucznia

punktéw wedlug ustalonej skali:

zachowanie Ilo$¢ punktéow
Wzorowe 400 pkt. i wiecej
Bardzo dobre 300- 399 pkt.
Dobre 200- 299 pkt.
Poprawne 100-199 pkt.
Nieodpowiednie 0-99 pkt.

naganne

ponizej 0 pkt.

Oceng roczng z zachowania ustala si¢ na podstawie uzyskanych przez ucznia punktow w 11

semestrze 1 oceny z | semestru zastosowang do ustalonej skali:

zachowanie Ilosé punktéow
Wzorowe 100 pkt.
Bardzo dobre 80 pkt.

Dobre 50 pkt.
Poprawne 0 pkt.
Nieodpowiednie - 50 pkt.
naganne - 100 pkt.
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Zgodnie 7 powyiszymi tabelami i na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki

(Dz.U. z 2020 r.) w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty w zwigzku zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 skala

oceny zachowania zostaje pomniejszona o 50%

Punkty za ocene z I semestru wpisuje wychowawca na poczatku Il semestru i ocen¢ roczng

ustala wedlug skali zapisanej powyze;j.

UWAGA!

1.

Oceny wzorowej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi)
30 pkt. ujemnych.

Uczen posiadajac 50 pkt. ujemnych nie moze mie¢ zachowania bardzo dobrego.
Uczen posiadajacy 100 pkt. Ujemnych nie moze mie¢ dobrej oceny z zachowania.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszanie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet, gdyby byl pod

innym wzgledem wzorowy.

ROZDZIAL XVII: KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza ( inaczej semestry).

Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie potrocze

trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

1.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslona
W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdézniej w ostatnim
tygodniu pierwszego potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna

ocena zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
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4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie potrocze roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena  zachowania  s3  ocenami
uwzgledniajagcymi  wiadomo$ci 1 umiejetno$ci  oraz  zachowanie ucznia
z poprzedniego potrocza.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjna.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
polroczu ocena $rddroczna staje si¢ ocena roczng.

8. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

9. osiggnieciach 1 postgpach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie)
sa informowani na zebraniach ogo6lnych i indywidualnych.

10. Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku
lub w klasie programowo wyzsze]j, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje
program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie
wymagan wobec ucznia, zaj¢cia wyrdwnawcze, pomoc kolezefiska i indywidualna

pomoc nauczyciela.
81

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacj¢ srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

|-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zaje¢,
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla

si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
§2

1. Nie pdézniej niz na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami oraz

w odpowiednim miejscu w dzienniku lekcyjnym (lub e-dzienniku):

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej), w odpowiednim

miejscu e-dziennika na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia
wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie

internetowej szkoly.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia 0 zapoznaniu si¢ z informacjg, zwalnia szkole z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja

0 przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja
si¢ z pisemnym wnioskiem wraz z uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia,

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia

roku szkolnego.

136



Tryb

i warunki uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny z zajel

edukacyjnych.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

1.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegaé¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy statutu szkoly.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac  pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

— konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciaggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt a i b, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pktc,die.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
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przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, ceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczycicle ustalajg
wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca

klasy — oceng klasyfikacyjna zachowania.
§3

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.
§4

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢

do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia

po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
85

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
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ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej absencji.

1.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢
w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwione] nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W  przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajagcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny 1lub obowigzek nauki poza szkola
nie przystgpuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
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7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoly, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego Ilub
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza.

a) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji, o ktéorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwator6w rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

WW. przepisy stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
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wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
§6

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty

i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo Wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

EGZAMIN POPRAWKOWY

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych

lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki,
wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow/
prawnych opiekunow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor 1 szkoty — jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktéorego nauczyciel dostosowywal ~wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase.
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15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy §23 . Ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna.

87

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym
lub  znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.

EGZAMIN OSMIOKLASISTY

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewnetrzny.

1. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj.

a) jezyka polskiego,

b) matematyki

c) 1jezyka obcego

d) oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki
lub historii (od roku 2022).
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2. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowej.

3. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy sie¢ w szkole
jako obowigzkowego. Egzamin jest przeprowadzany w kilku kolejnych dniach.

4. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg
Dyrektorowi Szkoty, nie po6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny,
z ktérego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

5. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
jest zwolniony z odpowiedniej czeSci egzaminu. Zwolnienie jest rdwnoznaczne
z uzyskaniem z tej cze¢$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane
w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

1. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig¢ specjalistyczng, nie poézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi Szkoly,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany

egzamin.
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3. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do egzaminu w warunkach
I formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

e nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

e przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, Kktorej
jest uczniem.

1. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia
klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

2. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu. Dyrektor Szkoty sklada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zas§wiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

5. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

WYNIKI EGZAMINU

1. Prace uczniéow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregows jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowe;.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
nie odnotowuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegOtowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym
mowa w 8 24 ust. 9 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

ROZDZIAL XVIII: PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

81

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania

uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 wyzszego szczebla
oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest

klasyfikowany z  wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki
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oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajegc
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu
nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystagpia w danym roku, muszg powtorzy¢
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nast¢gpnym.

9. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

ROZDZIAL XIX: SWIADECTWA SZKOLNE I INNE DRUKI
SZKOLNE.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.
1. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyroznieniem.
2. Do szczegolnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza
sie osiagniecia okreslone przez Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty:
3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim

i ogdlnopolskim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

b)

si¢ na $wiadectwie celujaca koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje za§wiadczenie.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzgdowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkole.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia  uczen
lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej
lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokoSci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot;

osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAY. XX: DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA,
WYCHOWANIA | OPIEKI

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowaweczej i opiekuncze;j
w wersji papierowej ( dzienniki zaje¢ indywidualnych, specjalistycznych,
dodatkowych, $wietlica szkolna, biblioteka) oraz w formie elektronicznej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

2. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ nauczania w wersji papierowej - dzienniki zajgc

3. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, zgodnie z wymogami:

a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiagcych dziennik elektroniczny,

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0sob
nieuprawnionych,

c) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata.

4. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego  okreslone
sa w ,,Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Placowek

Oswiatowych im. "Pierwszej Kompanii Kadrowej" w Bolechowicach.

ROZDZIAL XXI: WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW
W SZKOLE

81

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obslugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:
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10.

11.

12.

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowiagzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

b) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

c) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny

za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)

1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz przy

wejsciu gldéwnym).

Szkota na state wspotpracuje z Policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy

lub nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,

w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢c) jest mozliwe

pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny

pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (Ww razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia

inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) przekazac uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

c) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem,
w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie
do szczego6lnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat
dziecka w programie terapeutycznym.

d) jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje.

e) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa =z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, Dyrektor Szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy
tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

f) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dzialalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, Dyrektor Szkoly jako
przedstawiciel  instytucji ~ jest = obowigzany  niezwlocznie = zawiadomié

o tym prokuratora lub policjg.

2.W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykdéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
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b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

c) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

d) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicoéw/opiekunow, ktérych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

e) Gdy rodzice/opickunowie odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

3.Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0sob.

4 W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych
- na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;
5.Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje
si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty
ma obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego;

6.W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

a) nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem
do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢
do kogo znaleziona substancja nalezy.

b) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, wzywa policje.

c) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

7.W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, psycholog, Dyrektor,
itp.) ma prawo zadac, aby uczen przekazal mu te substancj¢, pokazat zawarto$¢ torby

szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych
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b)

d)

podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia -
jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, Ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ 1 zabiera jg do ekspertyzy.

jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wecezesniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cale
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen

wraz ze swoimi spostrzezeniami.

8.W Szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania

pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach

innych niz wymienione powyzej. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

83

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

Dyrektor Szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych

przez nig.

1.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajecé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia 1 podawanie sposobow przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia

(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);
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6. reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

7. zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

8. niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow

9. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,rejestrze wypadkow”, znajdujgcym si¢ w sekretariacie szkoty).

10. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ - niezwlocznie
si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
szkoty.

11. Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy.

12. Nauczyciele, w szczego6lnos$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

13. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkow pracy.
84

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow
oraz sposoOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ os6b powierzonych
opiece szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich
beda si¢ one odbywac.

2. Wyzej wymienione kryteria obowigzuja réwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez

I wycieczek:
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opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego;

niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gololedzi;
jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikoOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajagcych warunki bezpieczenstwa
0s0b przebywajacych w gorach, ptywajacych, i kgpigcych si¢

nauka plywania moze odbywa¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

uczacym si¢ ptywaé 1 kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika
lub ratownikow i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty
lub placowki;

niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty
lub placowki sprzetu, ktéorego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia
lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni
strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego
korzystania z tego sprzetu.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajagca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych
przepisow:

jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z
publicznych §rodkoéw lokomocji,

jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode
rodzicow lub opiekundw prawnych uczniéw na pismie.

Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypekienia karty wycieczki

przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.
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8. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoly inna petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

9. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozoéw. Opiekunem grupy
za$ moze by¢ kazda osoba pelnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).

10. Organizator zaj¢¢ z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do rejestru wyjse.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia  wprowadza Dyrektor Szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz rodzicow uczniow

poprzez zamieszczenie ich na stronie www szkoty.

ROZDZIAL XXII: POSTANOWIENIA KONCOWE
81

1. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnosci
co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala

jego zmiany lub uchwala statut.

2.Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla

ustawa.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkotly,

a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3. Dyrektor w ciggu 12 miesi¢cy po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Zespolu
Placowek Oswiatowych im. Pierwszej Kompanii Kadrowej w Bolechowicach, na stronie

internetowej placowki, w BIP Zespotu Placoéwek Oswiatowych.
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