UCHWALA NR 5/2018/2019

Rady Pedagogicznej Zespolu Placowek Oswiatowych w Bolechowicach
z dnia 22 stycznia 2018 r.
w sprawie zmian w statucie w zwigzku z nadaniem imienia

dla

Zespotu Placowek Oswiatowych w Bolechowicach

na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ,
Uchwaty Rady Gminy nr RG/I1/5/2018
uchwaty Rady Pedagogicznej nr. 4/2017/2018 z dnia 11.09.2018 r.

uchwala si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1
§1
W statucie szkoly dokonuje si¢ nastepujacych zmian:
Dodaje si¢ imi¢ placowki, w zwigzku z czym zapis otrzymuje brzmienie:
siedzibg Zespolu Placowek Os$wiatowych im. Pierwszej Kompanii Kadrowe;j
w Bolechowicach jest budynek pod adresem: 26 -052 Nowiny, Bolechowice

ul. Bolechowice 10.

ust. 1).

otrzymuje brzmienie: Ilekro¢ w statucie jest mowa o: Zespole Placowek Oswiatowych
im. "Pierwszej Kompanii Kadrowej" w Bolechowicach nalezy przez to rozumiec:
przedszkole Samorzgdowe w Bolechowicach i szkote podstawowag w Bolechowicach,
ust.2)

ilekro¢ mowa jest o statucie, dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow,
dzieciach, uczniach, rodzicach/prawnych opiekunach/osobach - podmiotach sprawujgcych
piecz¢ zastepcza nad dzieckiem - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: Statut Zespotu

Placowek Os$wiatowych im. Pierwszej Kompanii Kadrowej w Bolechowicach,
oraz dyrektora, rad¢ pedagogiczna, rade rodzicoéw, dzieci, ucznidow, rodzicéw/prawnych
opiekunow - osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem Zespotu Placowek

Oswiatowych im. " Pierwszej Kompanii Kadrowej" w Bolechowicach.



§2
ust.1)
otrzymuje brzmienie: Organem prowadzacym Zespot Placowek Oswiatowych
im. ,,Pierwszej Kompanii Kadrowej" w Bolechowicach jest Rada Gminy Sitkowka -
Nowiny z siedzibg: 26-052 Nowiny, ul. Biale Zaglebie 25, Osiedle Nowiny,
Obstuge kadrowo - finansowg dla wszystkich placowek oswiatowych w Gminie Sitkowka
- Nowiny prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Nowinach z siedzibg: 26 052 Nowiny,
ul Gimnazjalnal, Osiedle Nowiny
ust. 2)
W sktad Zespotu Placowek O$wiatowych im. " Pierwszej Kompanii Kadrowej"
w Bolechowicach wchodza:
* Przedszkole Samorzadowe w Bolechowicach
*Szkota Podstawowa
Obydwie jednostki majg charakter publiczny,
ust.5 - zmiana zapisu
ust 5) otrzymuje brzmienie:

Na pieczgciach uzywana jest petna, czytelna nazwa w brzmieniu:

ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH
IM. " PIERWSZEJ KOMPANII KADROWEJ W BOLECHOWICACH,
BOLECHOWICE 10, 26-052 NOWINY

Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Placéwek Oswiatowych im
Pierwszej Kompanii Kadrowej zawieraja nazwy:

*Zespol Placowek Oswiatowych im. Pierwszej Kompanii Kadrowej w Bolechowicach
*Szkola podstawowa w Bolechowicach

*Przedszkole Samorzadowe w Bolechowicach
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Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.
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Uchwata wchodzi w Zycie: z dniem podjecia.



(przewodniczgcy Rady Pedagogicznej)

UCHWALA NR 6/2018/2019

Rady Pedagogicznej Zespolu Placowek Oswiatowych w Bolechowicach
z dnia 22 stycznia 2018 r.
w sprawie zmian w statucie w zwigzku z nadaniem imienia dla

Zespotu Placowek Oswiatowych w Bolechowicach

na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ,
Uchwaty Rady Rady Pedagogicznej nr 6/2018/2019
§1

I. W rozdziale | 8 3 dodaje ust.4 w brzmieniu:
1.0d dnia 01 wrze$nia 2018r, za zgoda Organu Prowadzacego w szkole funkcjonuje
elektroniczny dziennik, za posrednictwem strony www.e-szkola 24 ,. Oprogramowanie
oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota
na podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego w Systemie Kontroli
Frekwencji 1 Postepow w Nauce.
2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopi bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktdérzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdlowa
odpowiedzialno$¢ reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego
w Polsce prawa. 3. Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego,
przechowywania i przetwarzania w nim danych uczniéw, rodzicow oraz dokumentowania
przebiegu nauczania: — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly
1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003
oraz z 2009 r. Nr 116, poz. 977) — Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25, poz. 219



i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 104, poz. 711, z 2007r. Nr 165, poz. 1170 i
Nr 176, poz. 1238 oraz z 2010 r. Nr 41, poz. 233) —
--Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r.

w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych

1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne shuzace
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024)

4. Administratorem danych osobowych jest Zespot Placowek Oswiatowych im. " Pierwszej
Kompanii Kadrowej" w Bolechowicach

5.  Pracownicy szkoly zobowigzani sa do stosowania zasad zawartych w niniejszych
procedurach.

6. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych
godzinach wychowawczych Iub lekcji informatyki, zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania
si¢  ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

7. Indywidualne loginy 1 hasla pierwszego logowania rodzice 1 uczniowie otrzymuja
od wychowawcy klasy bezptatnie za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

8. Zapisy w dzienniku elektronicznym  zapewniajag  realizacj¢  postanowien
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Przedmiotowych Systemow Oceniania.

9. Dla sprawnego prowadzenia ewidencji elektronicznej szczegdlnie w sytuacji awarii
Dyrektor Szkoty zapewnia kazdemu nauczycielowi terminarz do celow ewidencjonowania
realizacji procesu nauczania.

10. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow (prawnych opiekunéw),
uczniow oraz pracownikow szkoty okreSlone s3 w zakladce POMOC w dzienniku
elektronicznym po zalogowaniu si¢ na stronie http://www.e-szkola 24.

11.Kazdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu si¢ na swoim koncie w zakladce
INFORMACIJE ma, zgodnie z Ustawa o Ochronie Danych Osobowych, dostgp do raportu
0 zawartych w systemie danych.

12. Rodzic (prawny opiekun) ma bezptatny dost¢p do dziennika elektronicznego.

Szczegoty funkcjonowania 1 korzystania z e -dziennika okreslaja:

PROCEDURY PROWADZENIA ELEKTRONICZNEJ DOKUMENTACJI
PRZEBIEGU NAUCZANIA
DZIENNIK ELEKTRONICZNY w Zespole placowek o$wiatowych im. "Pierwszej
Kompanii Kadrowej" w Bolechowicach

§2



I1. W rozdziale 1I- cele i zadania szkoty dodaje si¢ ust. 16 okreslajacy organizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego o nastgpujacej tresci:
STRUKTURA PROGRAMU REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH W BOLECHOWICACH

CZESC 1
1. Postawy prawne
2. Cel glowny
3. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
4. Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
4.1 Oddzialy przedszkolne w szkole podstawowe;j
A Cel preorientacji
B Tresci programowe
C Warunki i sposoby realizacji
4.2 Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego w klasach I-111
A Cel orientacji zawodowej
B Tresci programowe
C Warunki i sposéb realizacji
4.3 Oddzialy w klasach IV-VI
A Cel orientacji zawodowej
B Tresci programowe
C Warunki i sposéb realizacji
4.4 Oddziaty w klasach VII-VIII
A Cel doradztwa zawodowego
B Tresdci programowe
C Warunki i sposéb realizacji
4.5 Nauczyciele
4.6 Rodzice

5. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu doradztwa zawodowego.

CZESC II
1. Sojusznicy — sie¢ instytucji, 0s6b wspotpracujacych ze szkota.
CZESC 111
1. Monitoring i ewaluacja.
2. Stownik pojec.
CZESC 1



1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, poz. 59,

o Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r w sprawie doradztwa
zawodowego,

o Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania,

o Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,

o Rozporzadzenie MEN =z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego,

o Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych

oraz placéwkach.

2. Cel gléowny
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniéw i stuchaczy
w procesie podejmowania samodzielnych
i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych

na znajomosci 1 rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor:
*» odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji
doradztwa zawodowego;
» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;
« zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej
I doradza zawodowego;
» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie
1 przeprowadzanie dziatanh majacych na celu poprawe jakosci pracy placoéwki

w tym obszarze.



Doradca zawodowy/psycholog/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w

szkole:

Wychowawcy:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 stuchaczy
na dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.

Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy.

Opracowywanie ~ we  wspdlpracy z  innymi  nauczycielami,
w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami,
lub pedagogami, ,Programu realizacji doradztwa zawodowego”
oraz koordynacja jego realizacji.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych
si¢ oddzialami, pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w ,,Programie realizacji doradztwa zawodowego™.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu

ksztalcenia.

v okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw;

v eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki
realizowanych treSci nauczania z treSciami programowymi
doradztwa zawodowego;

v' wilgczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia
z zakresu doradztwa zawodowego;

v’ realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;

v wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej;

v wspOlpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

v wspOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

v

v

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania

i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki
realizowanych tresci nauczania

z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania
zaje¢ orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np.
zawodoznawczych;

prowadza kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki
zawodoznawcze;

wspoOtpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania |
uzdolnienia uczniéw;

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego
w prowadzone przez

siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania
dziatan z zakresu orientacji

zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

wlgczajg sie w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji
edukacyjnych i zawodowych

(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:



v wlgczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci
z zakresu orientacji zawodowej;

v’ organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

v’ rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia
uczniow;

v' wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

v’ udzielajg uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z

ushug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:
v wspOlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
v’ opracowuje, aktualizuje i udost¢pnia zasoby dotyczace
doradztwa zawodowego;
v’ wlacza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewnetrzne

wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
4.1  Oddzialy przedszkolne w szkole podstawowej
A Cel preorientacji
Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu,
ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie

zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

B Tresci programowe — cele szczegolowe

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy




Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawoddéw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych
dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w sposob twarczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decvyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dzialania lub dziatania grupy

rowiesniczej przez wskazanie

Pojedynczych czynno$ci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatan grupy réwiesniczej.

C Warunki i sposoby realizacji

Cele szczegbdlowe przewidziane sa do realizacii:

a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowe;j);
b. podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

C. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowg realizowanych w oddziatach

przedszkolnych w szkole i poza nia.

4.2 Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-111
A Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow
Z roznorodnosciag zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywne;j
10



postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zainteresowan oraz pasji.

B Tresci programowe — cele szczegélowe

1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0séb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto
dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktoérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i1 uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasneg0 rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
11



Z jego osoba

C Warunki i sposéb realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-111 jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
v’ biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;
v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole 1 poza nig;

v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.3 Oddzialy klas IV-VI

A Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VT jest poznawanie wtasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow
wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawani

1 rozwijaniu zdolno$ci, zainteresow oraz pasji.
B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcéw

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:
1.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyklady zawodow

charakterystycznych dla poszczeg6lnych grup,
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opisuje rdézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyziji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci
I zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.
C Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcdw i specjalistow;

v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale
dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole 1 poza nig;

v’ zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
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4.4 Oddzialy klas VII-VIII

A Cel doradztwa zawodowego
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomos$¢ wilasnych zasobOw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych
zrodet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac

kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy

I oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodetl informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania

wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoiju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.
C Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddzialach klas VII 1 VIII jest realizowana:

e podczas zajeé z zakresu doradztwa zawodowego wynikajagcych z ramowych planow
nauczania, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego gdzie doradca zawodowy
prowadzacy te zajecia opracowuje rozktad zaje¢ dla oddzialéw klas VII 1 VIII
na zajecia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych
planéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tre$ciami programowymi;

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v’ biezacqg prace z ucCzniami przez wspomaganie uczniow
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonag przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole 1 poza nig;

v’ zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.5 Rodzice
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A Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu doradztwa zawodowego”

w szkole sg rowniez rodzice.  Dzialania skierowane do rodzicéw sg wyszczegdlnione

w tabeli 1 zawierajacej program realizacji dziatan doradztwa zawodowego na kazdy

rok szkolny , sporzadzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

4.6 Nauczyciele

A Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu doradztwa zawodowego”

w szkole sg takze nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy odbiorcow

sa wyszczegolnione w tabeli 1 zawierajacej program realizacji  dziatan doradztwa

zawodowego na rok szkolny 2019/2020, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb.

5. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu doradztwa zawodowego

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia

diagnozy potrzeb uczniéw,

rodzicow,

nauczycieli, zasobéw szkoty 1 sojusznikbw w otoczeniu spoteczno-

gospodarczym.

A Metody diagnozy przyjete w szkole:

badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla ucznidw, rodzicow, i nauczycieli
rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej

rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami

rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej

diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania

1 podjecia wspolpracy

[11.1.W rozdziale XII - Postanowienia koncowe §70 uchyla si¢ ust.3 przez nadanie mu tresci

w brzmieniu: Dyrektor szkoly zobowigzany jest do wprowadzania zmian do statutu szkoty

niezwtocznie po ich zaistnieniu lub w terminie nie przekraczajacym 30 dni

. 2 .Dodaje si¢ ust.6, ktory otrzymuje brzmienie:

Jezeli do statutu zostanie wprowadzone jest pie¢ zmian dyrektor opracowuje tekst jednolity.

IV. Rozdziat VI uzupelnia si¢ o § 46, ktory otrzymuje brzmienie:

1.Wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetenciji.
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2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladoéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Zarzad Rady Rodzicow i1 Rad¢ S.U. w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedlug zasad ujetych w rozdziale XI Statutu Szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowe;.

V. Rozdziat IT § 31dodaje si¢ ust.4 o nastepujacej tresci:.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicoéw;

6) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,
7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) indywidualizowaniu procesu dydaktycznego;
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11). Koordynatorem dziatan w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
jest pedagog, ktory sporzadza wykaz ucznidow potrzebujacych pomocy i monitoruje
jej realizacje. 12). Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: wychowawcy,
nauczyciele pracujacy z uczniem; specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog, logopeda, psycholog.
1 mozliwosci.

13). W przypadku ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot
nauczycieli prowadzacych zajg¢cia z uczniem opracowuje indywidualny program edukacyjno
terapeutyczny, ktéry uwzglednia sposoéb 1 okres udzielania pomocy, wymiar godzin
oraz zakres wspotpracy nauczycieli i1 specjalistow z rodzicami ucznia. Szczegdtowe warunki
organizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych okresla rozporzadzenie MEN
14). W klasach, w ktorych uczniowie posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci

sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo specjalistow, asystentdéw lub pomoc nauczyciela.
15). Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

16). Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ( prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni  psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej.
17) Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych

ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne

§3
Za wykonanie niniejszej uchwaty odpowiada dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych im.

,Plerwszej Kompanii Kadrowej” w Bolechowicach

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia

(przewodniczacy Rady Pedagogicznej)
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